NOTA DE INFORMARE

La invitatia conducerii CNCF ,,CFR” —SA, inaintata Federatiei Nationale Feroviare Miscare
Comercial prin adresa nr. 15/1/2896/31.05.2016, de a participa in data de 01.06.2016, ora 13:00 la
sediul companiei pentru discutarea unor probleme cu caracter socio-economic, FNF M/C a
participat cu urmatorii reprezentanti: Viorel Istrate—Secretar General, Cristian Catila —Vicepresedinte,
Dan Jucan -Vicepresedinte, Gabriel Chiciudean — Vicepresedinte.

La intalnire au participat din partea administratiei: dl Scurtu Viorel — director general adjunct
exploatare, dna Alexandrina Mihalache — director Directia Resurse Umane, dl Claudiu Stroe —
director Directia Juridica, precum si directorii directiilor de specialitate.

Discutiile au vizat elaborarea protocolului in vederea stabilirii modului de utilizare a fondului de
maximum 5 % aplicat asupra cheltuielilor cu salariile si reprezentand cheltuieli sociale pe anul 2016,
conform art. 25 alin. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, coroborat cu prevederile art. 70
din Contractul colectivde munca 2015-2017.

Din materialul solicitat de reprezentanti FNF M/C pentru analizarea datelor preliminare
intocmirii protocolului, s-au putut desprinde urmatoarele concluzii:

- suma pentru cheltuieli cu destinatie sociala, aprobata in bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2016 (aprobat prin H.G. nr. 326/27.04.2016) este in valoare de 37.032,88 mii lei;
- in perioada 01.01. — 26.04.2016 , compania a utilizat din suma prevazuta la acest capitol de
cheltuiala (cheltuieli sociale) valoarea de 4.000 mii lei ;

- disponibilitatea administratiei de a suplimenta _cheltuielile deja realizate pe anul 2016
pana la 12.000 mii lei in acest an (rezultand cu evidenta ca nu se intentioneza a se
utiliza in intregime fondul cu destinatie sociala prevazut in bugetul aprobat !!!) din care
suma de 850 mii lei pentru acordarea unor ajutoare sociale destinate salariatilor proprii pentru
boli grave sau incurabile, pentru proteze si pentru pierderile suferite in gospodarie, facandu-
se trimitere la modul general la utilizarea unor sume pentru acordarea ajutoarelor de
nastere si inmormantare, suportarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca,
suportarea altor cheltuieli de transport si altor indemnizatii, fara a se stabili in concret
cuantumul sumelor de bani ce urmeaza a fi cheltuite pe fiecare cateqorie de cheltuieli
sociale.

Intrucat forma de protocol prezentata de administratie nu stabileste in clar sumele de bani in
analogie cu destinatia sociala si fara a se face nicio referire la sumele privind suportarea unui
procent din contravaloarea serviciilor turistice si/sau tratament, reprezentantii FNF M/C au solicitat
structurarea protocolului, conform celor precizate si solicitate, pentru acoperirea in totalitate a
categoriilor de cheltuieli ce se pot realiza din fondul cu destinatie sociala, conform BVC 2016
aprobat.

Cele semnalate au ramas a fi discutate si analizate de conducerea companiei in perioada
imediat urmatoare.
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