in conformitate cu prevederile art. 153 din Legea nr. 62/2011 sl cu
prevederile Hotararii nr. 38/02.04.2015 a Consiliului de Administratie al CFR
Marfa,
intre CFR Marfa, in calitate de angajator, pe de o parte, si Federatia
Nationala Feroviara Miscare Comercial (FNFMC), Federatia Sindicatelor
Ramurii Vagoane (FSRV), in calitate de organizatii sindicale legal constituite la
nivelul CFR Marfa, pe de alta parte, a intervenit prezentul

ACORD
NR. 44/02.04.2015

Prin care se stabilesc urmatoarele: 3
Art. 1. Reprezentanti CFR MARFA impreuna cu reprezentantii

organizatiilor sindicale ai Federatiei Nationale Feroviare Miscare/Comercial
(FNFMC) si ai Federatiei Sindicatelor Ramurii Vagoane (FSRV), au stabilit
incheierea prezentului acord.

Art. 2. (1) Cele doua parti au stabilit c& ulterior incheierii prezentului
Acord, si alte organizatii sindicale pot adera |la prezentul Acord.

(2) Cererea de aderare Tn original, semnatad de reprezentantul legal al
respectivei organizatii sindicale, va fi depusa si inregistrata la sediul principal al
CFR Marfa si va deveni anexa la prezentul Acord.

(3) Ca urmare a inregistrarii cererii de aderare prevederile Acordului se
vor aplica gi membrilor organizatiei sindicale care a solicitat aderarea, incepand
cu data inregistrarii acestei cereri conform alin. (2).

Art. 3. Prezentul acord este valabil pani la data de 30.09.2015, inclusiv,
si contine in anexa 100 pagini care fac parte integranta din acesta.

Art. 4. Orice modificare a prezentului acord se face prin act aditional.

Prezentul ACORD a fost incheiat astazi 02 aprilie 2015 n trei exemplare,
unul pentru CFR Marfa si cate unul pentru fiecare organizatie sindicala

semnatara.
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Anexa la Acordul nr. 44/02.04.2015

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea acordului la SNTFM CFR Marfa SA si se obligd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) Drepturile salariatilor prevazute Tn prezentul acord nu pot fi afectate de nici o tranzactie,
renuntare limitare, indiferent de natura acestora, ele fiind aparate impotriva oricéror incélcéri, abuzuri,
arbitrariu gi manifestari de subiectivism.

(3) Prezentul acord se aplica conform prevederilor legale.

Partile au obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul acord.

(4) Acordul cuprinde clauze referitoare la contractul individual de muncé, angajarea, conditiile
de munca si salarizare ale personalului, timpul de munca si odihna, drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor in promovarea unor relatii de muncé echitabile, de natura s asigure protectia sociald a
salariatilor, drepturile sindicatelor si ale reprezentantilor salariatilor, protectia celor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor conform legii, calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea
profesionala si sindicala.

Art.2 (1) Prezentul acord devine aplicabil de la data semnarii.

(2) Acordul este valabil pand la data de 30.09.2015, inclusiv, cu posibilitatea prelungirii
valabilitatii acestuia.

(3) Dacd o prevedere a prezentului acord va fi in contradictie cu prevederile unui act
normativ aparut ulterior semnarii contractului, aceasta se va aplica in conformitate cu legislatia.

(4) Pe parcursul executdrii, cu acordul partilor semnatare, clauzele acordului pot fi
modificate.

{5) In cazul in care pértile i Incalca obligatiile previzute in prezentul acord, neexercitarea
de cétre partea care suferd vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal executarea intocmai sau, dupi
caz, prin echivalent banesc a obligatiilor respective nu inseamn3 ca ea a renuntat la acest drept al
sdu.

(6) Executarea prevederilor acordului este obligatorie pentru pérti. Respectarea prevederilor
acordului va fi analizatd in cadrul comisiilor mixte patronat - sindicate. Regulamentul de functionare
al comisiilor mixte patronat-sindicate este prezentat in Anexa nr. 12 la prezentul acord.

Art.3. (1) Organizarea si conducerea activitatii societati pe principii de competents
profesionala si eficientd economica sunt atribute exclusive ale angajatorului care poarta raspunderea,
potrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

(2) Organizatile sindicale semnatare ale prezentului acord, vor avea reprezentanti
desemnati, salariati ai CFR Marfa, la toate nivelele de organizare ale societatii, pentru:

- asistenta in comisiile de promovare, reexaminare profesionala, cercetare administrativa la
solicitarea salariatului.

- a participa, ia solicitarea salariatului, la negocierea contract individual de muncé si a actelor
aditionale la acesta, stabilirea normelor de munc3 si la sedintele de analiza de siguranta circulatiei.

- afi invitati la consiliul de administratie si la consiliul tehnico-economic

- a fi membri cu drepturi depline in comisia mixta patronat-sindicate, comitet de securitate si
sanatate in munca.

Art.4. Pentru personalul preluat de “CFR MARFA” S.A. prin reorganizare sau fuziune si ale
carui functii sau meserii nu se regésesc ca sistem de salarizare in prezentul acord, functiile, meseriile
si drepturile salariale se stabilesc prin act adition:
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Capitolul Il
SISTEMUL DE SALARIZARE

A. DISPOZITII| GENERALE

Art.5. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in lei, stabilit pe baza de negociere,. cu respectarea acordului si a
legislatiei in vigoare.

Art.6. Salariul personalului din “CFR Marfa” S.A. este confidential gi cuprinde:

- salariul de baz& care se stabileste Tn raport cu pregatirea, competenta, raspunderea si
complexitatea sarcinilor functiei ocupate;

- sporuri la salariul de baza;

- adaosuri;

- premii pentru obtinerea unor rezultate deosebite in acfivitatea individuala.

In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legatura cu
interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Salariile de bazd corespunzétoare fiecérei clase de salarizare se stabilesc conform Anexei
nr. 1.

Salariul de baza orar sau zilnic se stabileste avand in vedere salariul de baza lunar si durata
normald a timpului de lucru.

Durata normaléd de lucru din luna respectiva se diminueaza corespunzétor, in situatia stabilirii
timpului de munca sub 8 cre zilnic, pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite si/sau speciale.

Art.7. (1) Indexarea salariilor se face conform prevederilor legale.

(2) In caz de faliment si lichidare judiciard a unitatii, salariati au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti reprezinta creante privilegiate, urmand a fi platite integral inaintea
celorlalti creditori. Angajatorul va tine evidenta activitatii desfasurate in baza contractului individual de
muncé si a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea ori de cate
ori este nevoie.

(3) Salariatii societatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un
transfer al unitatii sau al unei parti din aceasta catre un alt angajator, potrivit legii.

B. FORME DE SALARIZARE

Art.8. Formele de salarizare care se pot utiliza in subunitatile din cadru! “CFR Marfa” S.A.
sunt urmétoarele:

a) in acord direct, pentru salariatii de la locurile de muncé unde cantitatea de produse sau
volumul de lucréri ce trebuie executate de catre o persoand sau o echipa fn unitatea de timp sunt
stabilite pe baza normelor de munca.

Tarifarea lucrarilor executate in acord se face in functie de sarcinile de muncé pe unitatea de
produs sau lucrare si de categoria de incadrare a lucrérilor respective prevazutd in indicatoarele
tarifare de calificare, respectiv in listele de lucréri necalificate.

Mungcitorii calificati care executd Th acord individual lucréri de categorii superioare incadrérii
lor sunt salarizati corespunzator tarifelor lucrarilor efectuate.

Pentru salariatii care lucreaza in acord colectiv, repartizarea sumelor cuvenite in acord se
face in raport cu salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat.

b) in regie, cand salariul de baz3 stabilit pe luna se acorda personalului pentru timpul efectiv
lucrat la realizarea |ntegrala a sarcinilor de serviciu, a normei de timp dupa caz;

c) in activitatea de alimentatie publics, cazare si turism, personalul poate fi salarizat prin
remizéd exprimata prin cote stabilite din volumul incasarilor.




conform listelor de lucrari necalificate din Anexa nr.3.

Art.10. Salariile de baza pentru muncitorii calificati se stabilesc pe categorii de incadrare sau
functii. Categoriile de incadrare sunt prevazute in retele de salarizare.

Categoriile de incadrare si functiile se stabilesc n raport de cunostinte, nivel de calificare si
experientd, pe baza indicatoarelor tarifare de calificare.

Art.11. Fiecarei categorii de incadrare sau functii ii corespund clase de salarizare, conform
Anexei nr.2.

Art.12. Salarizarea muncitorilor calificati se face astfel:

- conform ‘refelei de salarizare bazd”, pentru.meserile de bazd si pentru cele auxiliare
prevazute la lit. A in Anexa nr.4,

- conform ‘refelei de salarizare auxiliare”, pentru meseriile prevazute la lit. B in Anexa nr.4.

Art.13. Muncitorii care se recalificd in alte meserii vor fi incadrati, dupa absolvirea cursurilor
de recalificare, pana la categoria avutd la meseria din care provin, pe baza de examen sustinut in fata
comisiei de incadrare si promovare din subunitate, la care va participa reprezentantul sindicatului.

Art.14. Muncitorii din ultima categorie de calificare sau functie prevazuta n indicatorul tarifar
de calificare pentru meseria exercitatd, care executa lucrari deosebit de complexe, vor fi salarizati ca
muncitori specialigti. In cazul meseriilor Ia care indicatorul tarifar de calificare nu cuprinde lucrari pana
la ultima categorie a retelei, muncitorii specialigti primesc salariul de baza prevazut pentru categoria
imediat superioara celei Tn care sunt incadrati.

Numaérul muncitorilor specialisti din subunitate se stabileste n functie de complexitatea si
volumul lucrérilor, farad a putea depési 25 la sutd din numarul total de muncitori calificati Incadrati pe
categorii si se aprob@ conform reglementarilor interne ale societatii, putand fi rotunjit la intreg pe total
sucursala.

Art.15.(1) Incadrarea sau promovarea muncitorilor calificati in categorii se va face numai
dacd subunitatea are prevazut un volum suficient de lucrdri corespunzéator categoriei, la care
mungcitorii solicitd s fie incadrati, cu respectarea categoriei medii a lucrarilor, pe bazd de examen
sustinut in fata comisiei de incadrare §i promovare din subunitate la care va participa reprezentantul
sindicatului. Examenul de promovare intr-o categorie superioara se va tine o data pe an.

(2) Clasa de salarizare in cadrul noii categorii se stabileste prin negociere individual3, fn
functie de rezultatul favorabil obtinut la examinare.

D. SALARIUL DE BAZA AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE S| ADMINISTRATIV

Art.16. Salariile de baz&d pentru personalul de specialitate si administrativ, sunt diferentiate
pe functii si, in unele cazuri, pe grade profesionale, conform Anexei nr. 2.

Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

Art.17. incadrarea si promovarea personalului de specialitate i administrativ, de executie, in
functii sau grade profesionale se face prin concurs, examen sifsau alte forme de selectie, cu
respectarea conditiilor de pregatire si vechime.

Se considerd promovare trecerea personalului intr-o functie al carei nivel maxim de
salarizare este superior nivelului maxim al functiei avute. Stabilirea salariului de bazi se face prin
negociere individuald Tntre conducatorul unitatii sau subunitétii cu competent de angajare si salariat,
avand In vedere propunerea conducatorului locului de muncé, asigurandu-se cel putin o clasi de
salarizare in plus.

E. SISTEMUL DE SPORURI
Art.18.(1) Personalul din “CFR Marfa” S.A. beneficiaza, in afara salariului de bazi, de
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(3) Existenta conditiilor vatdmatoare (nocive) se stabileste conform prevederilor legale.
F. SISTEMUL PREMIAL

Art.19. Din veniturile realizate, dup3 acoperirea cheltuielilor, constituirea fondului de rezerva,
a celui de dezvoltare, satisfacerea necesitatilor de perfectionare-recalificare a personalului, societatea
constituie fondul de cointeresare prin premiere, plateste impozitele, taxele, cotele de asigurdri si
securitate sociald si celelalte varsaminte prevazute de lege.

G. ALTE PREVEDERI

Art.20.(1) Din profitul net al “CFR Marfd” S.A. se constituie 10% ca fond de participare a
angajatilor la profit.

(2) Fondul constituit potrivit alineatului 1 se acorda salariatilor dupd nchiderea exercitiului
financiar si depunerea bilantului contabil anual.

(3) Acordarea sumelor individuale se va face la nivelul unitati si subunitatii, in baza
repartizarii fondului constituit potrivit aliniatului 1, cu aprobarea Consiliului de administratie al “CFR
Marfa” S.A.

Art.21 (1) Absolventii unei unitati de invatdmant, la prima incadrare in munca, vor fi salarizati
la nivelul minim al functiei sau meseriei respective.

(2) Pentru salariatii societatii, absolventi ai invatamantului superior de lunga si scurta durata,
la incadrarea pe o functie corespunzitoare studiilor absolvite, salariul de bazd se stabileste prin
negociere, asigurandu-se, daca limitele functiei permit, o crestere de cel putin o clasé de salarizare
fata de salariul de baza avut.

(3) Dup3 incheierea perioadei de proba a absolventilor invatamantului superior de lungé si
scurtd durata, salariul de baza se stabileste prin negociere.

{4) Pe durata cursurilor de formare profesionala initiate de angajator, personalul societatii va
fi salarizat in regie, avand sarcini de serviciu stabilite de unitate sau subunitate in legdturd cu
pregatirea profesionald.

Tn astfel de situatii personalul respectiv beneficiaza pe toata durata formarii profesionale de
toate drepturile salariale detinute.

Daca pe durata cursurilor de calificare, recalificare si policalificare, se modifica limitele de
salarizare ale functiei avute la data admiterii la curs, salariatul va fi incadrat la prima claséd de
salarizare, potrivit noilor limite sau dupa caz, la o clasd de salarizare care s3-i mentina clasa de
salarizare avuta.

Acest personal beneficiazi de majorérile de salarii acordate personalului societatii.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagile de formare profesionala, salariatul
beneficiaza de vechime in munca si in unitate, perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de participarea la un curs sau un stagiu de formare profesionald, precum si
orice alte aspecte Tn legatura cu obligatiile salariatilor, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin
act aditional la contractul individual de munca.

Actul aditional la contractul individual de muncd va cuprinde si clauze privind obligatia
salariatului de a restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate de CFR Marfa SA, privind scolarizarea,
cazarea si diurna de deplasare, n cazul in care, dupé finalizarea cursului de formare profesional,
cursantului i se desface contractul individual de munca din initiativa sa sau din cauze imputabile lui.
Prevederile acestui paragraf nu se aplica in cazurile in care salariatul este implicat intr-un eveniment
feroviar.

in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formé de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de
salariat, dupa analizarea solicitarii salariatului impreuna cu reprezentantii salariatilor, in termen de 15
zile de la primirea solicitérii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care-va permite
salaria plw participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta/mfotagxtg‘te sau in
fartel ’- ocazionat de acesta.
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sau examen pentru promovarea intr-o functie, grad profesional, categorie sau pentru admiterea la
cursurile de calificare sau recalificare. Directorul general al “CFR Marfd” S.A. are competenta de
angajare in cadrul societatii si poate delega aceasta personalului din subordine.

In situatii deosebite determinate de necesitatile activitatii, la propunerea sucursalelor de
Marfa, directorul general, poate aproba reducerea cu mai mult de 50 la sutd a vechimii minime
necesare in vederea admiterii la cursurile de calificare sau recalificare, cu conditia ca incadrarea
persoanei respective pe postul pentru care a efectuat pregétirea sa se facd numai dupa indeplinirea
cel putin a vechimii minime prevazute la paragraful precedent.

(2) Pentru absolventii invatamantului superior de lunga si scurtad durata care au ocupat functii
in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede pregiitire liceald sau postliceala, la stabilirea
vechimii minime necesare promovdrii se poate lua in calcul si cel muit jumétate din timpul cat au lucrat
n functiile respective.

(3) Pentru absolventii invatdmantului superior de lunga duratd care au ocupat, in aceeasi
specialitate, functii ce necesita pregatire de invatamant superior de scurta durata, la stabilirea vechimii
minime necesare promovarii se pot lua in calcul si cel mult doud treimi din timpul cat au lucrat in
functiile respective.

(4) Prin vechime in specialitate se intelege perioada de timp lucratd de persoana respectiva
in activitati corespunzatoare specialititii functiei sau meseriei Tn care urmeazi si fie incadrat sau
promovat, daca nu este prevazut altfel prin lege speciala.

Art.23. In situatii exceptionale, directorul general al unitatii poate aproba, nominal, derogare
de studii si/sau de specialitate pentru incadrarea sau promovarea in functii.

Art.24. | a trecerea personalului intr-o functie cu nivel de salarizare mai mic, salariul de baza
se va stabili pana la cel mult clasa de salarizare avut. Salariatii “CFR Marfd” S.A. care lucreazi la
siguranta circulatiei gi care, din motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical pentru siguranta
circulatiei, vor fi tratati potrivit prevederilor prezentului acord.

Art.25. Personalul de fa receptiile CFR Marfa care isi desfasoara activitatea la furnizori vor fi
salarizati la nivelul functiilor similare din aparatul sucursalelor de marfa, iar muncitorii cu o clasa in
plus fatd de nivelul prevazut la reteaua de salarizare corespunzétoare.

Art.26. (1) La SNTFM repausul siptamanal se acorda sambétd si duminica, iar sarbatori
legale in care nu se lucreazid se considers urmatoarele zile:

- 1 si 2 lanuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

- 23 Aprilie, "Ziua Feroviarilor";

-1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbéatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinénd acestora.

Munca prestatd in zilele de sambéta, duminica si sérbatori legale, se plateste conform
Anexei nr. 5 din actualul contract colectiv de munca.

(2) Persoanele incadrate pe functii prevézute cu indemnizatie de conducere au obligatia s&-gi
desfagoare activitatea, pe cét posibil, in cadrul programului normal de lucru.

In situatii deosebite, care impun prezenta acestor persoane la serviciu in zilele de sambata,
duminicd sau sarbatori legale, in baza dispozitiei scrise a conducerii SNTFM sau a sucursalelor, se
aplica prevederile alin. 1.

Art.27. Timpul cat personalul de locomotiva si de tren sta la cap t;e"s@etie?a\dlspozma
angajatorului, de la predarea si pana la iuarea in primire a serviciului, se plafe@‘telqu Ta\suta din
iyl de baza aferent tlmpulw respecti
g WA TIO.3S




este obligat pe baza de dispozitie scrisd sa stea incazarmat pentruinterventii se plateste cu 75% din
salariul de baza aferent timpului de munca respectiv.

Numarul de ore corespunzatoare timpului de la predarea pand la luarea in primire a
serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii, nu intrd in programul normal de lucru
lunar.

Art.28. Stabilirea clasei de salarizare in cadrul aceleiasi functii sau alteia echivalente, cu
ocazia aplicarii prezentului acord se va face prin negociere individuald intre conducatorul unitatii sau
subunitatii cu competentd de angajare si salariat, avand in vedere propunerea conducéatorului locului
de munca, in prezenta reprezentantului salariatului.

Art.29. Pentru evitarea evenimentelor de cale feratd, preintdmpinarea producerii pagubelor
etc., se pot acorda salarii suplimentare in sumad de cel mult zece salarii de bazd lunare
corespunzitoare clasei 1 de salarizare. Aceste salarii suplimentare se acorda la propunerea
subunitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.30.(1) Plata salariilor se face chenzinal. Data platii chenzinei a doua nu va putea depasi
data de 15 a lunii urmatoare.

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatului se plétesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii.

(3) Salariul nu poate fi urmdrit sau retinut decéat in cazurile si conditile prevazute de lege.

(4) Drepturile bdnesti care se stabilesc in functie de salariul de baza (sporuri, indemnizatii de
conducere etc.), in cazul aplicarii unei sanctiuni de diminuare a acestuia, se determind corespunzator
salariului de baza diminuat.

(5) In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pan la data la care s-a
produs decesul se platesc sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa acestora se platesc
celorlalti mostenitori legali.

(6) Salariatii aflati in grevé care, pe durata acesteia, au desfagurat activitate conform
programului stabilit de angajator cu organizatorii grevei, astfel incat sé asigure serviciile esentiale, dar
nu mai putin de o treime din activitate, sunt platiti corespunzator prestatiei si timpului efectiv lucrat.

Art.31. Personalul care lucreazi la reprezentantele “CFR Marfd” S.A. din striinatate
beneficiazd, pe durata exercitari mandatului, de drepturi salariale in valutd care se stabilesc prin
negociere individualé in limita cuantumului aprobat de Consiliul de administratie.

Personalul care, datorita specificului activitéti, se deplaseaza temporar in statii de frontiera
ale cailor ferate vecine, pe o duratd care nu insumeaza 24 ore/zi, beneficiazd de diurna n valuta in
conformitate cu prevederile legale.




Capitolul III
ANGAJAREA PERSONALULUI

Art.32.(1) Angajarea personalului la SNTFM se face pe bazé de concurs, examen si/sau alte
forme de selectie. Prin alte forme de selectie se intelege: interviu, chestionar-test, test-grila si altele
asemenea.

(2) Cu cel putin 15 de zile fnainte de data tinerii concursului sau examenului, vor fi facute
publice locurile vacante scoase la concurs, data si locul de desfasurare, conditile de inscriere,
tematica si bibliografia necesare.

(3) Conditiile de angajare sunt urmatoarele:

- sa fie cetatean roman, strain sau apatrid;

- 83 cunoasca limba romand, inclusiv termenii de specialitate;

- s& aiba varsta de cel putin 16 ani impliniti, exceptie facand functiile legate direct de
siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru care varsta nu poate fi mai mica de 18 ani, respectiv 21
de ani implinitj;

Categoriile de gestiune Ia care functia de gestionar poate fi ocupaté si de persoane care au
implinit varsta de 18 ani se aprobé de Consiliul de administratie al SNTFM.

- s& fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii;

- 82 aiba studiile, pregatirea si vechimea minima necesare functiei;

- 88 prezinte referinte asupra activitatii si comportarii de la locul de munca;

- s& depund, la dosarul de angajare, declaratia pe proprie rdspundere c¢i nu suferd de
epilepsie;

- s8& nu aibd antecedente penale de naturd sa-l facd incompatibil angajarii in functia
respectiva;

- s& aiba avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic "apt” pentru functiile
legate de siguranta circulatiei.

Art.33.(1) Angajarea se face numai pe posturi vacante stabilte pe baza normérii, a
normativelor de personal sau a statului de functii.

(2) Concursul sau examenul se desfagoard in limba romana, din bibliografia si tematica
afigate la sediul unitatii si/fsau publicate si consta din probe teoretice sau practice, dupa caz.

Examenul pentru personalul necalificat va consta, de regul3, dintr-o proba practica.

(3) Concursul, examenul si/sau alte forme de selectie se vor desfigura in prezenta unei
comisii aprobate de organul care are competenta de angajare. La examen sau concurs poate asista si
un reprezentant al salariatilor.

(4) Angajarea se face in ordinea clasificarii. In cazul in care se obtin rezultate egale, membrii
de familie (sot, sotie, copii} ai salariatiior SNTFM si ai celorlalte societati feroviare au prioritate la
ocuparea postului. Rezuitatul concursului sau al examenului este valabil numai pentru posturile
vacante pentru care s-a organizat.

In functie de nevoile unitatii, pentru anumite activitati, angajarile se pot face si pe durata
determinatad de maxim trei ani.

SNTFM va angaja, in conditiile legii, unul din membri familiei (sot, sotie sau copil), salariatilor
decedati ca urmare a accidentelor de muncé si boli profesionale daca la data accidentului sau
imbolnavirii nu este angajat un alt membru al familiei.

(5) Absolventii institutiilor de invdtdmant, se incadreaza la debutul lor Tn profesie, pentru o
perioada de proba de 6 luni, cu exceptia consilierilor juridici. Consilierii juridici, la debutul exercitarii
profesiei, efectueaza obligatoriu un stagiu de pregatire profesionala cu durata de 2 ani, perioada in
care au calitatea de consilieri juridici stagiari. In termen de 3 luni de la expirarea perioadei de proba
sau, dupa caz, de stagiu absolventii vor sustine un examen in vederea definitivarii in meserie sau
_fungtie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la reexaminare, 0
8 datd, dupd o perioadd de cel mult 30 de zile, perloada in care sunt salarizati. Absglventllor
promoveaza examenul de definitivare in me au functie li se va desf, contrgctu]
tru necorespundere rofes];qn’é i




(6) La angajare, se vor intocmi dosare personale cuprinzand, in principal, urmatoarele:

— curriculum vitae;

— recomandare, dupa caz;

— acte de studii si calificare;

— avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic din care sa rezulte ca este
apt pentru functiile legate de siguranta circulatiei;

— cazier judiciar, dupa caz;

— documentatia intocmita la sustinerea concursului sau a examenului;

- orice act necesar angajarii, prevazut de legislatia in vigoare.

Art. 34.(1) La angajare se vor negocia si incheia contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata.

Daca salariatul solicitd asistentd din partea organelor sindicale, aceasta se poate acorda,
atat la angajare, cat si la modificarea contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 7 si
Anexa nr. 13 la prezentul acord.

La incheierea contractului individual de munca sau oricand pe parcursul executérii acestuia,
salariatul CFR Marfa SA va semna pe propria raspundere un angajament de respectare a secretului
de serviciu, precum si de fidelitate in sensul cd, pe toatd perioada in care acesta are calitatea de
salariat al societatii, nu va detine calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu
contract individual de munca la o societate comercialéd care are acelasi obiect de activitate sau obiect
de activitate similar cu cel al CFR Marfé SA si nu va desfasura alte activitdti care sunt in relatie directa
de concurentd cu activitatea desfasuratd de CFR Marfa SA.

In situatia in care acest angajament se semneazd pe parcursul executdrii contractului
individual de munc3 iar salariatul se afld intr-una din situatiile de interdictie prevazute in angajament,
acesta are la dispozitie un termen de 30 de zile pentru a opta intre pastrarea calitétii de salariat al
CFR Marfa SA, conditionatid de renuntarea la calitatea care constituie situatie de interdictie, sau
renuntarea la calitatea de salariat al CFR Marf3 SA in favoarea pastrarii calitatii care constituie situatie
de interdictie.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in cate un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeaza.

{5) in caz de modificare a contractului individual de munca se vor incheia prin negociere acte
aditionale conform Anexei nr. 8.

Actul aditional va cuprinde numai acele elemente care se modificd fatd de contractul
individual de munca al salariatului.

(6) Contractul individual de muncé nu poate s& contina clauze contrare prezentului acord si
altor reglementari legale in vigoare.

(7) Contractul individual de munca se poate maodifica prin acordul partilor sau din initiativa
uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(8) Refuzu! salariatului de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual de
muncd nu d3 dreptul celui care angajeazid de a proceda la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca din acest motiv, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(9) Contractul individual de munca poate inceta astfel :

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(10) Desfisurarea de activititi sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
contractului individual de munca din initiativa unitatii.

(11) In cazul in care clauzele actului aditional respectd acordul, dar salariatul nu este de
acord cu acestea, ele rdman valabile si se aplicd atata timp cat salariatul acceptd sa presteze serviciu.

Ancazul intreruperii activitati la SNTFM ca urmare a pensiondrii de invaliditate,
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desfacerea contractului individual de muncéd, durata acestuia nu poate fi mai micad de 20 zile
lucratoare.
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Capitolul IV
FORMAREA PROFESIONALA SI
PROMOVAREA PERSONALULUI

Art.35(1) Modalitatile de formare profesionata in cadrul societatii sunt:

a) formare profesionald — orice procedurd prin care o persoand dobéndegte o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) formare profesionald continui — procedura prin care o persoand, avand deja o calificare
ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi).

(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

— adaptarea salariatului ia cerintele postului sau ale locului de munca;

— obtinerea unei calificari profesionale;

— actualizarea cunosgtintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

— reconversia profesionald determinata de restructurari socio — economice;

— dobandirea unor cunostiinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

— prevenirea riscului somajului;

— promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din stréinatate;

— stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

— stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

— ucenicie organizata la locul de munca;

— formare individualizata.

(4) Admiterea candidatilor inscrisi la formele de pregatire profesionaléd se face conform
prevederilor legale, prin una din formele de selectie.

Candidatii trebuie sa fie apti medical si psihologic, dupé caz, pentru meseria sau functia in
care urmeaza sa fie pregatiti.

(5) Formarea profesionala a salariatilor este obligatorie si trebuie asiguratéd de angajator cel
putin o data la 2 ani.

(6) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa CFR MARFA, sau la
initiativa salariatului, daca atributiile postului impun aceasta necesitate.

Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este intiatd de
CFR MARFA, toate cheltuielile ocazionate de aceasté participare sunt suportate de cétre aceasta.

(7) Salariatii au dreptul, la cerere, pe perioada participarii la cursuri de formare profesional3,
la concedii astfel:

— concediu pentru formare profesionald fara platd, pe toatd perioada, daca participarea la
formare profesionald se face la initiativa salariatului si dacd lipsa de la serviciu nu aduce prejudicii
grave desfasurarii activitatii;

— concediu pentru formare profesionald cu plata, timp de 10 zile lucratoare, dacd CFR
MARFA nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald, in conditiile prevazute de lege.

Durata concediului pentru formare profesionald cu platd, nu este dedusd din durata
concediului de odihna anual, fiind asimilata cu o perioadd de munca efectiva.

in asemenea caz, indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform prezentului acord.

(8) Activitatea de formare profesionald cuprinde si perfectionarea in domeniul relatiilor
sociale si de munca.

Art. 36 Efectuarea de catre salariati 2 unor deplasari in tard sau strainatate pentru schimburi

de ex ocumentare, cunoasterea legislatiei muncii si a legislatiei privind problemele sociale
repri formare profesionala si sunt asngurate ngajator, in limita fondurilor revazute
in b i ieli \




meserie sau functie in conditiile prezentului acord si ale prevederilor legale in vigoare.

in situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau functie
obtinutd, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munc, iar trecerea in noua meserie sau
functie se va face atunci cand va fi posibil.

Art.38. Salariatii societatii, absolventi ai invatamantului superior de lunga si scurtd durata la
incadrarea intr-o functie corespunzétoare studiilor absolvite trebuie sa efectueze o perioada de stagiu
de 6 luni. In cazul in care, in activitatea anterioard, au lucrat in functii sau meserii in cadrul carora au
desfagurat activitati prevazute Tn programul stabilit pentru aceasta perioada, pot fi scutiti, la cerere, de
efectuarea activitatilor respective, durata perioadei de stagiu reducéndu-se corespunzator, dar nu la
mai putin de trei luni. Aprobarea de reducere va fi datd de Directorul General al SNTFM.

Dupé expirarea perioadei de stagiu, acestia vor sustine un examen in vederea definitivarii in
functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul si se prezinte la reexaminare dupa o
perioada de cel mult 30 de zile si, in caz de nereusits, vor reveni in functiile detinute anterior sau in
altele similare, pe posturi vacante la data respectiva.

Art.39. In cazuri exceptionale, se admite indeplinirea, pe o durati limitatd, a unei functii
superioare de catre un salariat, ca urmare a faptului ca postul a devenit vacant sau a imposibilitatii
titularului de a-si exercita functia. Pe perioada fnlocuirii, se va emite o decizie, de cétre persoana cu
competentd de angajare pentru functia respectivd, unui salariat care Thdeplineste conditiile cerute de
post, acesta primind salariul si sporurile corespunzatoare postului.

R
/i %
= )
& VICEPREGEDINTE £
\% weark %

>




Capitolul V
CONDITIILE DE MUNCA

Art.40.(1) Durata normald a timpului de lucru este de 40 ore pe séptdmana, iar durata
normala a zilei de munca este de 8 ore. Acestea pot fi mai mici in cazurile prevdzute de reglementérile
legale aplicabile la “CFR MARFA” S.A., conform Anexei nr. 9.

Durata lunara si anuald a timpului de munca pentru personalul care lucreaza in regim de zi,
exploatare cf. si turnus, precum si pentru personalul care lucreaza in regim de turd se calculeaza si
se difuzeaza tuturor subunitatilor de cétre angajator.

(2) Regimul de munca este zilnic, zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, in tur,
turnus si exploatare cf.

(3) Regimul de muncd in turnus este sistemul de lucru al personalului de drum (de
locomotiva si de tren) din exploatarea cf, stabilit pe baza programului de circulatie a trenurilor intocmit
la nceputul lunii pentru luna in curs, astfel incat sa se realizeze obligatoriu norma de ore pentru luna
respectiva.

(4) Regimul de munca de exploatare cf este impus de necesitatea prezentei la serviciu a
salariatului in anumite perioade ale zilei, in functie de cerintele activitatii. Ef consta dintr-un program
zilnic de 8 ore, in fractiuni stabilite de seful direct (maxim doua fractiuni), cu obligarea angajatorului de
a asigura transportul la si de la locul de munca, numai in cazul fractiondrii programului.

(5) In activitatea de interventii (tren ajutor, tren macara, tren PS! etc.), unde sunt asigurate
conditii de odihn3, tura de serviciu poate fi de 24 ore.

(6) Durata normala a timpului de lucru poate fi depasita pentru:

- preintampinarea sau iniaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri de forta
majora, precum si in situatii care pericliteaza sénatatea sau viata unor persoane;

- finlaturarea efectelor unor situati neprevazute care ar dduna continudrii sau bunei
functionari a transporturilor feroviare;

- efectuarea reparatiilor la instalatii si dispozitive din dotare, dacd defectiunea provoaca
intreruperea sau impiedica desfasurarea normal3 a activitatii feroviare.

(7) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd si In alte situatii
deosebite impuse de necesitatile serviciului, la solicitarea scrisé a conducatorului unitatii sau
subunittii, cu consimtamantul salariatului. Consim{dmantul scris devine obligatie de serviciu.

(8) Programul de lucru reprezinta timpul in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si ndeplineste sarcinile si atributile sale conform prevederilor contractului
individual de munca (respectiv figa postului), contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare in conformitate cu sarcinile stabilite de conducétorul unitatii indiferent de modul de
organizare a serviciului in unitate (zilnic, tura, turnus, exploatare cf, etc.).

Orele in care salariatul presteaza munca peste durata normald a programului de lucru sunt
ore suplimentare.

Pentru persoanele care lucreaza zilnic pe baza de grafic de serviciu, in turd, turnus sau
program de exploatare cf, se considerd munci suplimentaré toate orele efectiv lucrate peste numarul
de ore normate din luna respectiva.

(9) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de
zile, egal ca durata cu timpul efectiv prestat suplimentar, fard a se perturba activitatea si tinéndu-se o
evidenta stricta a acestora.

in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut, in
luna urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu,
conform Anexei nr. 5 din prezentul acord.

Salariatul se considerd prezent la serviciu n toate situatile in care beneficiazd de
compensarea orelor suplimentare efectuate.

Durata maxima legal& a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv

orele suplimegntare.

Persgané functii de conducere si alte persoane care, din
ne fic area de ore suplimentare, nu au asigurat

org E)rv, ] efectuate sau au dlspus depa§|re



platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

{11) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate
salariul de baza si vechimea in munca.

Art.41. In cazuri deosebite se poate utiliza consemnul. Acesta consta in obligatia salariatului
de a fi la dispozitia unitatii sau a subunitatii, in interesul serviciului, in afara programului su normal de
lucru.

Functiile si meseriile supuse consemnului, precum si conditiile sale de aplicare se stabilesc
de angajator.

Art.42.(1) Salariatii au dreptul la repaus saptdmanal care se acorda in doua zile consecutive,
de regula in zilele de sambata si duminicd. Zilele nelucritoare in cursul anului sunt cele stabilite prin
prezentul acord si alte reglementari legale.

(2) Repausul saptdmanal se va acorda in conformitate cu prevederile Codului Mungii.

(3) Timpul liber Tntre doua ture de lucru este de cel putin 24 ore consecutive, cuprinse intre
sfarsitul programului de lucru al unei ture si inceputul programului de lucru al turei urmétoare.

(4) In regim de turnus, timpul minim de odihna Ia domiciliu este de 16 ore, iar la cap de sectie
este egal cu juméatate din timpul In serviciu prestat anterior, dar nu mai mult de 10 ore si nici mai putin
de 2 ore. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii sau subunitatii,
timpul minim de odihna la domiciliu poate fi de cel putin 12 ore.

(5) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta circulatiei,
recensdmintele si scontrérile ordonate, incheierea situatilor de casd, examinarea medicald si
psihologica periodica si ordonatd, examinarea profesionald, instruirea periodica conform prevederilor
legale (sanatate si securitate in munca, A.LL, etc.), cand dep3sesc durata normald a programului de
lucru, nu sunt considerate ore suplimentare si se vor plati ca timp normal de lucru.

Similar se va proceda si in cazul orelor efectuate pentru revizia statiei si a instalatiilor, dar nu
mai muit de o oré, conform prevederilor din instructii si PTE, de catre agentii M (IDM, agenti autorizati
de pe sedfiile cu conducere centralizat3).

Durata afectatd pentru efectuarea examinarii medicale (inclusiv medicina muncii), psihologice
periodice si ordonate este de 8 ore pentru fiecare examinare.

Durata afectata pentru incheierea situatiilor zilnice de casa este de 1 ora, iar pentru
incheierea situatiilor lunare de casa este de 8 ore.

Personalul care lucreaza in tura sau in turnus, conform programului intocmit sau suplimentar,
va beneficia de 2 ore platite daca i s-a anulat trenul pentru care a fost comandat.

Salariatul chemat la ancheta din ordinul conducerii unitatii sau subunitatii va fi retribuit
corespunzator timpului necesar anchetei.

Art.43. (1) Salariatii “CFR MARFA” S A. au dreptul, in fiecare an calendaristic, in conditiile
legii, la un concediu de odihna platit de minim 24 de zile lucratoare, indiferent de vechimea in munca.

Durata efectivad a concediului de odihnd se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic si se efectueaza in cursul acelui an.

In primul an de activitate la "CFR MARFA”’ S A, durata concediului de odihna va fi
proportionald cu timpul efectiv lucrat in cadrul societatii, acesta urmand a fi efectuat pana la sfarsitul
anului respectiv.

(2) Salariatii care presteazd munca feroviard, muncd grea feroviard, periculoasd sau
vatamatoare, ori isi desfagoarad activitatea in locuri de muncé in conditi deosebite si speciale au
drepitul, in fiecare an, la un concediu de odihnd suplimentar adaugat la concediul de odihna de minim
24 de zile lucratoare, conform anexei 10 din acord. )

In cazul in care salariatii sunt in incapacitate temporara de munc sau contractele individuale
de muncé le sunt suspendate in conformitate cu art. 52 (1) lit. ¢ si (3) din Codul Muncii, durata
concediului de odihna nu este afectata.

(3) Locunle de munca pentru care numarul zilelor de concedlu de odlhna este dlfent de ceI
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se aplicd pentru perioadele de concedii de studii fara platd prevézute la art. 52 din prezentul acord.

(6) Concediul de odihnd cuvenit salariatilor delegati la alte subunititi se acordd de
subunitdtile la care acestia isi desfasoard activitatea, dupd avizarea unitatii sau subunitati unde
acesta este incadrat.

Salariatii delegati la o altd subunitate avand sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus-intors din localitatea unde sunt delegati in localitatea unde se afla
subunitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul de odihn3 se efectueaza in timpul
delegarii.

(7) Salariatii care sunt incadrati cu fractiuni de norma au dreptui la concediu de odihna cu
durata integrald in conditiile prezentului articol.

(8) Concediul de odihna poate fi acordat si fractionat dacé interesele serviciului o cer sau la
solicitarea celui in cauza, atunci cand interesele serviciului permit, cu conditia ca una dintre fractiuni
sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Angajatorul nu va abuza de fractionarea concediului de odihna.
Se interzic abuzurile din partea conducatorilor locurilor de muncé privind obligarea salariatilor de a
solicita concediu de odihna pentru completarea normei de lucru lunare.

Art.44.(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programérile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihn& Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat s3 satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaz sau trebuie s& urmeze un curs de calificare, recalificare, perfeciionare
sau specializare;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimateric;

) salariatul se afl3 in concediu platit pentru ingrijirea copilului in véarsta de pana la doi ani.

(3) Programarea concediului de odihné poate fi modificatd de conducerea unitdtii sau a
subunitétii, daca salariatul solicitd acest lucru.

(4) Daca, in timpul concediului de odihn3, intervine una dintre situatile mentionate la
alineatul (2) lit. a, ¢, d si e, efectuarea acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe si In cazul in care salariata intr& in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa
a conducerii unitatii sau a subunitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara
prezenta salariatului in unitate sau subunitate. In situatia rechemarii, cel in cauza are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport si a celor legate de efectuarea concediului in alté localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia datoritd rechemarii.

(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului mentionate la alineatele anterioare, salariatii
au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce situatiile respective au incetat sau, cand
aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noué programare in cursul aceluiagi an calendaristic.

Art.45. Pentru personalui care beneficiazad de bilete de tratament (minim 12 zile), se va
acorda concediul de odihna pe perioada valabilitétii acestor bilete indiferent de programarea initiala.

Art.46. (1) Pe durata concediului de odihnd, salariatii beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micéd decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale

prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni lucrate anterior celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

La stabilirea acestor drepturi salariale nu se iau in calcul urmatoarele:
Foveiyn realizate din ajutoare materiale acordat
Créc'p‘%‘l cel pé&nfu recuperarea fortei de munca; 3
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alizate din drepturile cuvenite pentru ;é!BEggmppgédiu de odihn;;

[
&



— venituri realizate din alte ajutoare materiale acordate conform prezentului acord;

— venituri realizate din acordarea sumelor individuale din fondul de participare a angajatilor
la profit.

(3) Media zilnicd a veniturilor prevazute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numarul
zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueazi zilele de concediu.

(4) Pentru cei incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu se calculeaza
avandu-se n vedere veniturile prevazute la alineatul (1) cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de
norma care se iau in calcul. In aceeasi proportie se acorda si ajutorul material pentru recuperarea
fortei de munca.

(5) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihn& se plateste cu cel mult 5
zile Tnaintea plecarii in concediu. In acelasi mod se va proceda si cu ajutorul material pentru
recuperarea fortei de munca.

Art.47. (1) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisad numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(2) In cazurile In care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sdu de
munca a incetat din motivele previzute la art. 55 lit.b, art. 61 lit. b. si d, art. 81 si art. 248 iit. e din
Codul Muncii, acesta este obligat sa restituie unititi partea din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acest concediu, precum si
contravaloarea ajutorului material pentru recuperarea fortei de munca in situatia in care nu are dreptul
la cel putin 10 zile de concediu de odihna pentru perioada lucrata.

(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica:

- salariatilor carora li s-a desfacut contractul de munca in baza art. 61 lit. ¢. din Codul muncii
din cauza starii de sdnétate, constatate prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut oferi o alta
muncé corespunzatoare stérii sAnatatii si calificarii profesionale;

- salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de muncé in temeiul art. 61 lit. b. din
Codul muncii, au intervenit achitarea, suspendarea urmaririi penale sau incetarea procesului penal ori
a urmdririi penale;

- salariatilor decedati care au uzat concediul de odihna integral;

- salariatilor care au contractul de muncé desficut in urma unor concedieri colective sau
individuale din motive neimputabile salariatilor.

(4) Salariatul care se pensioneazi dupd ce a efectuat concediul de odihnd conform
programérii nu este obligat sa restituie unitati partea din indemnizatia de concediu de odihna
corespunzatoare perioadei nelucrate.

Concediul de odihnd neefectuat de salariatul caruia ii inceteazd activitatea ca urmare a
pensiondrii inainte de perioada programatd pentru efectuarea acestuia se compenseazd in bani
proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(5) Persoanele care nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul
deoarece in ultimele doua luni, salariatul a fost in concediu medical, a fost chemat s indeplineasca
indatoriri publice sau sd satisfacd obligatii militare, a urmat sau trebuie s& urmeze un curs de
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimatericé, se afld in concediu plétit pentru Ingrijirea copilului in varsta
de pana la doi ani sau a fost retinut la serviciu pentru interese deosebite ale societatii cu aprobarea
scrisd a conducatorului sucursalei sau a conducatorului subunitatii exterioare respective, iar pentru
structura centrald a “CFR MARFA” S.A | cu aprobarea scrisd a directorului general vor putea efectua
diferenta zilelor de concediu de odihna neefectuate pana la sfarsitul anului urmator.

(6) In situatia in care durata concediului de odihn3 la care au dreptul salariatii ce au fost in
incapacitate temporara de munca sau in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la
doi ani este mai mare decat numaérul de zile lucritoare rdmase pané la sfarsitul anului calendaristic,
acestia vor beneficia de un concediu de odihnd corespunzétor zilelor lucrdtoare ramase, urmand ca
diferenta zilelor de concediu de odihna neefectuate s3 fie tratatd conform alineatului (5).

Art.48.(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, in conditiile
art. 48(1), in cazurile urmatoarelor evenimente familiale deosebite, dovedite cu acte:

- casatoria salariatului
- casatoria copilului .. .

Y }Jneulol.\nurorllor, fratil
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cesul sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor,



- nasterea unui copil (conform prevederilor legale)...............cccooi 5 zile;

-~ adoptiunea UnUi COPIl .......coouiiiiiii e 5 zile;

- mutarea in alta localitate in interes “CFR MARFA” SA ... .o 5 zile.

Zilele libere platite pentru nasterea copilului se acorda tatdlui salariat la “CFR MARFA” S.A.

Aceste zile se vor nota in pontaj cu codul ZLP (zile libere platite).

(2) Zilele libere platite prevazute la alineatul (1) se acordd la cererea salariatului, de
conducerea unitatii sau a subunitatii, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la producerea evenimentului.

Art.49.(1) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, daca
interesele serviciului permit, salariatii pot beneficia de un concediu firad platd de pana la 5 zile
calendaristice pe an, ce se aproba de conducerea unitétii sau subunitatii.

(2) Daca interesele serviciului permit, concediul fara platé se poate acorda, pané la 60 de zile
calendaristice, cu aprobarea directorilor sucursalelor pentru salariatii acestora, respectiv, de cétre
directorul general al “CFR Marfd” S.A. pentru salariatii din centralul societatii.

(3) In cazuri exceptionale, cu aprobarea directorului general al "CFR Marfa” S.A., se pot
acorda mai mult de 60 de zile concediu fara platd, dar nu mai mult de un an.

Art.50.(1) Salariatii studenti au dreptul la concedii de studii fara platéd de pana la 60 de zile
calendaristice intr-un an pentru sesiuni de examene, proiecte si lucréri practice. Aceastd perioada va fi
consideratd vechime in munca, propartional cu numdrul de ore pe care il prestau anterior cererii
pentru concediul fara plata.

Cu aprobarea conducatorului care are competenta de angajare, salariatilor studenti li se
poate stabili un program zilnic de lucru intre 4 si 8 ore de munca.

(2) Salariatii au dreptul intr-un an la 30 de zile calendaristice fard platd pentru sustinerea
sesiunilor de examene in invatdmantul liceal si de maistri si 30 de zile calendaristice concediu platit
pentru sustinerea, o singurd datd, a examenului de diplomé de maistri, daca au fost trimisi la scoala
de “CFR MARFA" SA..

Art.51.(1) CFR MARFA” S A. va aplica in mod obligatoriu prevederile legale in legaturé cu
munca femeilor si protectia maternitatii la locul de munca.

(2) Conducerea “"CFR MARFA” S.A. va adopta méasuri pentru evitarea practicarii functiilor sau
meseriilor in conditii nocive ori periculoase de catre femeile gravide prin schimbarea, la cerere, a
locului de munca intr-un post corespunzétor pregatirii, cu mentinerea aceluiasgi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de o pauza cu durata maxima de 30 de minute, ce poate
fi divizata Tn doud parti a cate 15 minute, féré diminuarea salariului.

Art.52. Tinerii in varstad de pana la 18 ani nu pot fi folositi la munci Tn conditii vatamatoare
(nocive), grele de munca feroviard sau periculoase, precum si in timpul nopii. Durata timpul de munca
pentru acestia este de 6 ore/zi si 30 de ore/sdptadmana.

Art.53. (1) Regulamentul intern se intocmeste de angajator cu consultarea sindicatelor si/sau
reprezentantilor salariatilor si va fi aprobat de cétre Consiliul de administratie al CFR Marfa.
{2) Regulamentul intern cuprinde, in principal:
v Obligatiile specifice societatii gi subunitatilor componente cu privire la organizarea muncii;
v Regulile privind protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii si
subunitatii;
v Regulile privind respectarea principiului nediscriminarii i al tnlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
v Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
v Obligatiile specifice ale salariatilor in legatura cu disciplina muncii;
v Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru abaterile de la regulamentul intern;
v Reguli referitoare la procedura disciplinara;
v Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
¥-Organizarea timpului de lucru; Salariatii pot solicita, in mod justlﬁcat decalarea
programu/ur de lucru. Conducerea unitétii si subunitétii va analiza cererea i, in functie de p ilitati, o
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¥" Modul in care se tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boal3, a invoirilor, a
concediilor fara plata si a concediilor de studii;

v Reguilile privind accesul in unitate sau subunitate, circulatia personalului si a persoanelor
straine in cadrul acesteia, determinarea locului de munca unde accesul sau circulatia sunt permise
numai in conditii anume stabilite, asigurarea exercitarii controlului asupra respectarii acestor reguli;

¥ Interzicerea faptelor sau manifestarilor care pot avea ca efecte accidente umane,
defectari sau avarii ale instalatiilor, utilajelor, masinilor, etc.

v" Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor.

(3) Regulamentul intern intra in vigoare in termen de 10 zile de la aprobare si poate fi
modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui.

(4) Dupa aprobarea regulamentului intern, acesta va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor
prin afisare la loc vizibil.

Art.54. Personalul din activitatea de exploatare care lucreaz in formatii de lucru incomplete
fatd de normativele si instructile Tn vigoare, si care, datoritd acestui fapt creeaza probleme in
exploatare (intarzieri de trenuri, depasiri de procese tehnologice), nu poate fi considerat vinovat.
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CAPITOLUL VI
PROTECTIA SALARIATULUI

Art.55. (1) CFR Marfa actioneazé in vederea protectiei salariatului in procesul muncii prin
organizarea ergonomicd a mungcii, asigurarea conditiilor de mediu in limitele prevazute in normele
generale de protectie a muncii, prin traducerea in fapt a masurilor de prevenire a accidentelor de
muncé si a balilor profesionale, precum si a méasurilor recomandate de specialistii in igiena si medicina
muncii.

(2) CFR Marf3 va asigura conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce
fi revin Tn cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd pliteasca salariatilor salariul de
baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca din initiativa angajatorului, in
cazul intreruperii temporare, partiale sau totale, inclusiv de reducere temporard a activitatii societatii
(in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare), salariati CFR Marfa
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii, de 75% din salariul de baza corespunzétor
locului de munca ocupat.

Pe durata intreruperii activitatii conform alineatului precedent salariatii CFR Marfa ale caror
contracte individuale de muncad au fost suspendate se vor afla la dispozitia conducerii societatii,
aceasta avand oricand posibilitatea s& dispuna reinceperea activitatii.

Pe lang3 indemnizatia de 75% din salariul de bazd, salariati CFR Marfa beneficiaza si de
drepturile prevazute de celelalte dispozitii legale ce reglementeaza suspendarea contractului individual
de munca in cazul intreruperii activitatii societatii, in vigoare in momentul aplicérii efective a acestor
masuri.

Prin negocieri la nivelul unititi se va stabili modul concret de realizare a prevederii de a
ramane la dispozitia unitatii, prin prezenta in incinta unitéti in asteptarea reludrii activitatii sau la
domiciliu, de unde sa poata fi convocati de unitate.

Art.56. (1) Protectia sociald si a stérii de sénatate este asigurata prin sistemul de salarizare,
indemnizatii gi sisteme de nvétdmant si medico-sanitare specifice caii ferate.

Salariatii definitivati se bucura de stabilitate in munca.

(2) Elaborarea programelor de restructurare si reorganizare a “CFR Marfd” 8.A., se va face
cu consultarea sindicatelor sifsau reprezentantilor salariatilor.

Art.57. Protectia in cazul concedierilor colective.

(1) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris salariatilor sau reprezentantilor acestora
intentia de concediere colectiva, cu cel putin 30 zile calendaristice anterior emiterii deciziilor de
concediere.

Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie sa cuprinda:

a) numarul total si categoriile de salariati angajati;

b) motivele care determina concedierea;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere potrivit legii si/sau acorduri pentru stabilirea ordinii de prioritate la

concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatilor ce urmeaza a fi

acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de

munca aplicabil/acordului aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
gpuneri pentru ewtarea sau d|m|nuarea numarului salariatilor conced[atl




b) s& identifice posibilitdtile de diminuare a duratei programului de lucru cu reducerea
corespunzatoare a salariului, in vederea evitdrii reducerii de personal sau a scdderii numarului celor
carora ar urma sd |i se desfaca contractul de munca.

(3) La aplicarea efectivd a reducerii de personal dupa anularea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in conditii de competenta egale, in ordine:

I. Criterii prioritare:

a) salariatii care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul sau salariatii care sunt asociati la alte societati comerciale cu capital privat sau mixt;

b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varsta, cu reducerea
varstei standard de pensionare datoritd activitatii desfagurate in grupa superioara de muncé si
nu au solicitat pensionarea;

IIl. Criterii minimale: aplicabile numai in cazul in care dupa aplicarea criteriilor prioritare, mai
multi salariati afectati de reducerea numarului de posturi de aceeasi natur3 se afl3 in situatii similare:

a. Salariatii care au fost sanctionati pentru consum de bauturi alcoolice;

b. Salariatii care au fost sanctionati pentru sédvarsirea de abateri care au cauzat prejudicii
societatii;

c. Salariatii care au fost sanctionati pentru abateri de la regulile de siguranta circulatiei;

d. Salariatii care au fost sanctionati pentru absente nemotivate;

. Salariatii care au absente nemotivate;

f. Salariatii care au fost sanctionati pentru alte abateri disciplinare;

g. Calificativele obtinute la ultima evaluare profesionald anuald. Daca existd salariati cu
aceleasi calificative se va lua in considerare punctajul obtinut la evaluare.

h. dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sotului care are salariul cel mai mic, fara ca prin aceasta s& se poatd desface
contractul individual de munca unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

i. masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, barbati
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii,
bérbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani p4na la pensionare la cererea lor.

j. Salariatii care nu au o altd forma de calificare sau pregatire profesionald suplimentara celei
necesare postului pe care ft ocupa.

k. masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au n ingrijire copii, barbati
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii,
barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor, mai putin cazurile
prevazute la pct. I, lit. b).;

(4) In cazul in care misura desfacerii contractului de muncd ar afecta un salariat care a
beneficiat de formare profesionald, inclusiv scoala profesional3, si a incheiat cu unitatea un contract
sau act aditional la contractul de muncé, prin care s-a obligat s& presteze o activitate intr-o anumit3
perioadad de timp, unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri peniru pericada rimasa
nelucrata pana la implinirea termenului.

(5) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate,
fara examen, concurs sau perioada de proba

(6) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (5) se reiau aceleasi activitati, angajatorul
va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in
aceleasi conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra
reluarii activitatii.

(7) Salariati au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (6), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la locul de munca oferit.

(8) Pe perioada valabilitatii prezentului acord, la desfacerea contractului individual de munca
ca urmare a aplicarii masurilor de concediere colectiva sau concediere individuala din motive care nu
tin de persoana salariatului, salariatilor CFR Marfa concediati li se va acorda o indemnizatie egald cu
sase salarii brute la nivelul clasei 10 de salarizare, care va fi virat in sase transe.

{9) Tn cazul in care se produce vanzarea de actiuni ale CFR Marf3, cu intentia unei privatizéri
ig, salariatii beneficiaza de protectia drepturilor care decurg din prezentul acgrd
3 zarea partiald sau totald a actiunilor CFR M, i
;\\‘ﬁndividualé‘% u colectiva a salariatilor.
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in cazul in care, dupa ce statul roméan devine actionar minoritar la CFR Marfa, contractul
individual de muncad inceteazd peniru motive care nu tin de persoana salariatului, salariatii
beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 24 de salarii compensatorii. Un salariu compensatoriu se
calculeaza ca fiind egal cu media veniturilor brute obtinute Tn ultimele sase luni lucrate anterior
desfacerii contractuiui individual de munca.

Partile se angajeaza s3 facd demersurile necesare astfel incat vanzatorul $i cumpérétorul,
anterior vanzarii de actiuni, s3 informeze si s3 consulte sindicatele constituite la nivelul societatii cu
privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor decurgéand din transferul dreptului
de proprietate asupra actiunilor CFR Marfa, urmand ca rezultatul acestor demersuri sd poaté fi
concretizat intr-un acord social, anexa la contractul de privatizare.

Art.58. Alte masuri de protectie

(1) Salariatii SNTFM care lucreaza la siguranta circulatiei si care, din motive neimputabile lor,
nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a producerii unui eveniment de cale feratd, pentru
serviciul de siguranta circulatiei vor fi trecuti intr-o functie corespunzatoare nivelului de salarizare avut.

In cazul in care nu este posibil, angajatorul, de comun acord cu sindicatul, va gasi o solutie
de incadrare pe o functie acceptatd de ambele pérti.

(2) In cazul pensiondrii pentru invaliditate de gradul [il si dacd salariatul nu mai poate fi
mentinut in functia avuta, “CFR Marf&” S.A. Ti poate oferi loc de munca in conditiile legii si prezentului
acord.

(3) Unitatea este obligatd ca n conformitate cu prevederile legale privind protectia
maternititi s3 adopte si sd aplice masurile necesare pentru protectia sanatatii si/sau a securitati
salariatelor gravide sifsau mame, la locurile lor de munca.

(4) SNTFM va organiza, potrivit legii, la angajare si, ulterior o datd pe an, examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru desf&surarea activitatii, in
posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imboln&virilor
profesionale.

Examinarea medicald de medicina muncii a salariatilor, precum si examinarea medicala si
psihologicé pentru salariatii care lucreaza la siguranta transporturilor se suporta de cétre CFR Marfa.

(5) Salariatii sunt obligati s se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor alin. (4). Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara.

(6) SNTFM se obligé s& asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, Tn cadrul relatiilor de munca de orice fel, potrivit legii.

Art.59.(1) Protectia sociala se realizeaza prin:

- suportarea de catre “CFR Marfa” S.A. a contravalorii integrale a biletelor acordate salariatilor
trimisi in statiuni pentru tratarea unor boli profesionale, inclusiv transportul auto in comun pana la locul
de tratament; angajatorul va elabora si stabili, impreund cu organele de specialitate, bolile
profesionale specifice tuturor locurilor de muncé din “CFR Marfa” S.A.

- suportarea de catre “CFR Marfa” S.A. a contravalorii protezelor si a mijloacelor de locomotie
pentru salariatii care au suferit accidente, precum §i pentru cei pensionati ca urmare a unor accidente,
cu aprobarea Consiliului de administratie la care participa si delegatii alesi ai sindicatelor;

- Consiliul de administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la sedintele acestuia vor
analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in striindtate pentru
cazurile de boald deosebite ce nu se pot trata in tard sau pentru procurarea din strainatate a unor
medicamente foarte costisitoare;

- locuinte de interventie.

Locuintele de interventie, devenite libere, vor fi distribuite de o comisie mixta patronat-
sindicate.

(2) Salariati vor beneficia de asigurari sociale pentru accidente de muncd si boli
profesionale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002, republicata.

(3) In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cultural, sportiv,
exploatate de sectorul de patrimoniu, este necesard asocierea cu terte persoane juridice, angajatorul
va avea in vedere si organlzatule smdlcale semnatare ale prezentulu| acord
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angajatorulului:

Art.60. (1) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca reprezinta 80%
din media veniturilor salariale brute realizate in ultimele 6 Iuni anterioare manifestarii riscului.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca in cazul urgentelor
medico-chirurgicale este de 100% din media venitului lunar asigurat in ultimele 6 luni anterioare
manifestarii riscului.

Art.61. In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia din
fondurile angajatorului, de urmatoarele:

- dacéa salariatul a decedat la serviciu in altd localitate decét cea de domiciliu, unitatea va
asigura transportul acestuia;

- nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si virarea
acestora in contul C.A.R. — urilor si societatilor comerciale de la care acestia cumpara marfuri cu plata
in rate; de asemenea, “CFR Marfd” SA nu percepe comisioane de la salariati pentru virarea, la
solicitarea acestora, a drepturilor banesti in conturi personale;

- In cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei sau celui care face dovada ca a
suportat cheltuielile de inmormantare, de sase salarii de baza lunare corespunzétoare clasei 20 de
salarizare;

- In cazul decesului sotului, sotiei sau copilului, un ajutor de trei salarii de baza lunare
corespunzatoare clasei 20 de salarizare;

- in caz de deces al salariatului, al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia, “CFR Marfd” SA
se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii; in cazul in care nu exista posibilitatea confectiondrii
acestora, se va acorda o sumé echivalentd cu un salariu de baza lunar corespunzator clasei 20 de
salarizare;

- pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei sau
tatalui, salariati la “CFR Marfd” SA, de trei salarii de bazd lunare corespunzitoare clasei 20 de
salarizare. In cazul in care ambii parinti sunt salariati la CFR Marfa ajutorul va fi acordat mamei;

- in caz de deces al mamei, drepturile ce i s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului
péna la doi ani se vor acorda tatélui salariat la “CFR Marfa” SA, daca are copilul in ingrijire;

- la casatorie se acorda salariatului un ajutor echivalent cu trei salarii de baza lunare
corespunzatoare clasei 20 de salarizare

- cantinele CFR Marfa vor practica un adaos comercial de maxim 30% pentru salariatii sai.

Art.62.(1) Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unitdtile sau subunitatile de cale
ferata ori in unitétile sau subunitétile preluate de SNCFR in baza Hotérarii Guvernului nr.235/1991,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.570/1991, cérora |i se desface contractul individual de munca
In urma faptului cd sunt pensionati din cadrul societdtii la cerere, pentru limitd de varstid sau
incapacitate de muncé, vor primi o indemnizatie egald cu un salariu de baz3 lunar corespunzitor
clasei 20 de salarizare. Salariatii care au o vechime de cel putin 25 de ani in conditiile mentionate,
primesc o indemnizatie egald cu ultimul salariu de bazi lunar de incadrare, dar nu mai putin de
salariul de baza corespunzator clasei 20 de salarizare.

(2) Personalul care se pensioneaza, personalul disponibilizat, personalul caruia i se
diminueaza salariul de baz& ca urmare a redistribuirii, precum si membri de familie ai acestora, igi
pastreazd pana la sfargitul anului dreptul de utilizare a permisului de calatorie la clasa avuta.

Art.63. La incadrarea intr-o subunitate din aita localitate decat cea de domiciliu, in primul an
de activitate, la prima angajare dupa absolvirea studiilor, personalul “CFR Marfd” S.A. beneficiaza de
o indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza iunar de incadrare al acestuia. Aceasta
indemnizatie se plategte numai in cazul mutarii efective in localitatea in care lucreaza.

Art.64. La procurarea combustibilului destinat Tncalzirii locuintelor pe timp de iarna, salariatii
“CFR Marfd” S.A,. pe baza declaratii scrise pe propria raspundere, beneficiazd de o reducere a
tarifului de transport, a taxelor de manevra si a tarifului orar de utilizare (T.O.U.) pe calea ferati cu 75
la suta, o smgura daté pe an calendanstlc pentru maX|m 10000 kg. Locul pe care il indica salanatul

jjul stabil al salariatului, inscris in actul de j
iatii “CFR Marfd” SA pot transporta in/¥ g;p‘e de mesagene
natie statia c.f. care deserveste locali 000 kg produse

21



agro-alimentare, fara tigéri si alcool, o singurd datd pe an calendaristic, cu suportarea de cétre
angajator a 75 la sutd din cheltuielile de transport.
in cazul in care un salariat nu respecté cele declarate acesta poate fi sanctionat disciplinar.

Art.65. (1) La nivelul SNTFM se constituie un fond de maxim de 2,0 la sutd aplicatd asupra
fondului de salarii realizat anual, aferent salariatilor cu contract individual de munca, n vederea
efectudrii unor cheltuieli sociale.

(2) Din fondul constituit potrivit alin. (1) se vor putea acorda salariatilor urmatoarele: ajutoare
de inmormantare, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale, ajutoare pentru boli grave si incurabile, ajutoare pentru nastere, contravaloarea prestatiilor
pentru servicii medicale in cazul bolilor profesionale si a accidentelor de munca pana la internarea intr-
o unitate sanitara, decontarea unei parti-din cheltuieli in cazul unor afectiuni medicale si proteze.

(3) Din acelasi fond se pot cumpara cadouri ce vor fi oferite copiilor salariatilor societatii cu
ocazia Craciunului. De acest drept beneficiaza toti salariatii societatii care au copii in varsta de pana la
18 ani impliniti in cursul anului calendaristic respectiv. Suma ce se va acorda va fi stabilita cu 30 zile
inainte de Craciun.

(4) In cadrul aceleiasi limite prevazute la alineatul (1), SNTFM va deconta salariatilor
contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au
domiciliul si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, la nivelul unui abonament lunar, in
cazul transportului pe linii ¢.f. neinteroperabile sau transport cu mijloace auto, in limita contravalorii
unei carli de cilatorie emise de CFR Calatori conform contractului incheiat pentru anul 2014 intre
aceasta societate si CFR Marfa (respectiv 170 lei lunar).

(5) Utilizarea efectiva a fondului de 2% constituit la nivelul CFR Marfd SA, va fi stabilit
printr-un protocol convenit de administratie si organizatiile sindicale semnatare a prezentului acord si
va fi prezentat spre aprobare in prima sedintd a Consiliului de Administratie.

Art.66. (1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si s@natatii in munca, se vor infiinta si organiza comitete de securitate si sanatate
in munca.

Cheltuielile realizarii mésurilor de securitate si sanatate in munca vor fi suportate de CFR
Marfa SA din bugetul de venituri si cheltuieli, conform unui program aprobat, stabilit impreund cu
reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului acord.

(2) Aceste comitete se constituie la urmatoarele nivele organizatorice:

-"CFR Marfd” S.A;;

- sectoare de activitate cu riscuri mari de accidentare si imbolnavire profesionala;

- sucursale de marfa;

- centre zonale de marfa;

- alte subunitati (centre comerciale, statii cf, depouri, revizii de vagoane, si altele asemenea)
nominalizate de conducerile sucursalelor.

(3) Comitetul de securitate si s&natate in muncé la nivel “CFR Marfd” S.A., in termen de 30
de zile de la semnarea prezentului acord, va elabora regulamentul-cadru de organizare si functionare
al acestora. Timpul alocat activitétii acestor comitete de securitate §i sénétate in munca se stabilesgte
prin regulament, in functie de numarul de salariati, si va fi conform prevederilor legale.

Reprezentantii salariatilor desemnati in comitetele de securitate si sanatate in muncé, vor fi
consultati, la nivelurile organizatorice unde se aprovizioneaza cu echipamente de lucru si protectie,
asupra indeplinirii calititilor de securitate specifice ale acestora (atat la contractarea cat si la
receptionarea acestuia).

(4) Activitatea Comitetului de securitate si sdndtate in munca se va desfagura in baza unui
regulament.

Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de securitate i sanatate in munca,
la toate nivelurile de organizare, va cuprinde obligatoriu urméatoarele:

- componenta numerica si nominals a comitetului in raport de numarul salariatilor pentru care
s-a infiintat, conform prevederilor legale, care va fi adusa la cunostinta salariatilor,

- modul de lucru, periodicitatea intalnirilor gi aplicarea hotararilor luate la nlvelunle
corespunzatoare
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b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luénd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munc3, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual3;

e) analizeaz& modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire gi
protectie, precum $i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munc3, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd gi modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

hy urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea si sdnatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetari;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;

[) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate in muncé de cétre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securittii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.

Art.67.(1) Conditile de munca pentru salariatii societétii trebuie sa fie corespunzatoare, la
toate locurile de munca sau in spatiile in care isi desfasoara activitatea, trebuie sa asigure indeplinirea
tuturor sarcinilor si atributiilor ce rezulta din fisa postului pentru toti salariatii, in conditiile respectarii de
catre acestia a tuturor normelor si obligatiilor prevazute in instructiile de serviciu specifice, precum si
asigurarea integritatii imbracamintei, integritatii corporale si psihice a salariatului, recapatarii infatisari
si tinutei civilizate dupa terminarea lucrului.

La stabilirea méasurilor privind conditiile de munca, obligatile angajatorului sunt considerate
indeplinite daca aceasta a realizat din fondurile destinate acestui scop, conform programului aprobat,
la locul de munca, urméatoarele:

- conditile de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii sau trepidatii, temperatura,
aerisire, umiditate etc.) in limitele admise;

- amenajarea anexelor sociale (vestiare, bai, grupuri sanitare),

- eliminarea sau reducerea poludrii rezultate din procesul propriu de productie;

- igienizarea zilnica a spatiilor;

- acordarea echipamentului de protectie si asigurarea acestuia, conform Anexei nr.14;

- asigurarea conditilor de munca in vederea bunei desfasurdri a activitétii si in spatiile
inchiriate de la alte societati.

In cazul salariatilor cdrora Ili s-a schimbat functia din motive care nu tin de persoana for,
precum gi in cazul personalului pensionat la cerere, disponibilizat sau care a decedat, nu se va
recupera coniravaloarea echipamentului de protectie.

Fondurile de protectie a muncii sunt destinate realizarii tehnicii securitati muncii, ventilatiei
de protectie, masurilor igienico-sanitare si procurarii materialelor aferente, echipamentului de
protectie, alimentatiei speciale pentru cresterea rezistentei organismuilui, cercetérii i proiectérii in
domeniul protectiei muncii, propagandei si instructajului de protectie a muncii.

(2) Sunt atributii de competenta exclusivé a angajatorului urmatoarele: organizarea activitatii
prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariatilor pe locuri de muncé cu
izarea atributiilor gi rdspunderilor, fundamentarea di » vedere tehnic a normelor de
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fac cunescute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de muncé este un proces continuu, in concordanta cu schimbarile care
au loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncii.

Reexaminarea normelor de munca este impusa de situatiile in care acestea nu asigurd un
grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate. Aceasta poate fi cerutd atat de angajator, cét si de sindicate.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat.

Normativele de personal rezultate din aplicarea normelor de muncé, a instructiilor de serviciu
si a reglementarilor privind siguranta circulatiei vor fi conforme conditiilor specifice fiecarei subunitéti.

Art.68.(1) Materialele igienico-sanitare se acordé, obligatoriu si gratuit, conform Anexei nr.15,
persoanelor care isi desfisoard activitatea in locuri de munca al céror specific impune o igiena
personald deosehita.

(2) Alimentatia de protectie se acordd, obfigatoriu si gratuit, conform Anexei nr.16,
persoanelor care lucreazé in locuri de munca cu conditii grele si vatamaétoare.

Art.69. (1) Pentru asigurarea protectiei angajatilor in perioadele in care datorita conditiilor
meteorologice nefavorabile se inregistreaza temperaturi extreme (temperaturi exterioare ale aerului)
care depasesc +37 grade Celsius sau sub -20 grade Celsius timp de doua zile consecutive,
angajatorul va asigura urmatoarele

a) pentru ameliorarea conditilor de munca cand temperatura depaseste +37 grade Celsius
se vor alterna perioadele de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, se va asigura ventilatie la
locul de munca.

b) pentru mentinerea starii de sanatate cand temperaturile depasesc +37 grade Celsius se
vor acorda cate 2 litrifapa minerala/persoana pe zi sau tura de serviciu, dupa caz, echiapament
individual de protectie, asigurare de dusuri.

c) pentru perioadele cu temperaturi scazute extreme prevazute la alin. (1) angajatorul va
asigura urmatoarele:

- ceai echivalent pentru prepararea a 0,5 litri/persoana/tura de serviciu sau zi dupa caz.

- pauze in activitate, perioade in care salariatilor li se vor asigura spatii incalzite

- echipament individdual de protectie.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura conditiile stabilite la alin. (1), de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor vor lua méasuri de reducere a zilei de lucru.

(3) In unitatile si subunitatile unde sursa de apa nu existd sau nu este potabila, angajatorul va
asigura 2 litri apa potabild minerald sau platd pentru fiecare persoana pe turad de serviciu. Stabilirea
nepotabilitatii apei va fi efectuatd prin buletine de analiza de catre institutile abilitate.

(4) in perioada 01 iunie — 30 septembrie personalului de tren i personaluiui de locomotiva si
automotor li se vor acorda 2 litri apa minerald pe tura de serviciu.

Art.70. Unititile de exploatare vor fi dotate cu mijloace de transport auto care sa asigure
exclusiv transportul personalului M, C, T, V la si de la locurile de munca pe timpul cat nu circuld
mijloacele de transport in comun, precum si pentru transportul la schimb pe sectie acolo unde
deplasarea in regie cu trenul este foarte greoaie sau nu exista.

Art.70". Salariati “CFR Marfa” S.A. beneficiaza lunar de 10 tichete de masé, pentru o
perioada de 6 (sase) luni, incepand cu luna aprilie 2015, in conditiile legislatiei in vigoare.

Personalul care lucreaza in regim de turd sau turnus conform graficului de serviciu, in zilele
de sAmbata si de duminica beneficiaza de tichete de masa.

Personalul trimis la cursuri de calificare, recalificare si perfectionare de catre societate in
interesul acesteia va primi tichete de masa in conformitate cu prevederile in vigoare.




Capitolul VII
DELEGAREA SI DETASAREA

Art.71.(1) Delegarea sau detasarea salariafilor se face in conditile previzute de
reglementarile legale, cu drepturile ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Delegarea constituie executarea temporara de catre salariat, din dispozitia conducerii
unitatii sau a subunitatii, a unor lucréri sau sarcini corespunzétoare atributiilor sale de serviciu, in afara
locului sdu de munca.

(3) Delegarea este o masura care poate fi luatd pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 Iuni si se poate prelungi pentru pericade susccesive de maximum 60 de zile
calendaristice numai cu acordul salariatului.

Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(4) Sunt considerati in delegatie salariatii trimisi in interesul serviciului la cursuri de calificare,
recalificare si perfectionare in alte localitati decat cea de domiciliu.

Art.72. Pentru delegdri sau deplasari in strainitate, indemnizatia se va acorda conform
legislatiei in vigoare.

Art.73. (1) Detagarea constituie schimbarea temporard a locului de munca, din dispozitia
conducatorului unitdti sau subunitétii, la un alt angajator, in scopul desfasurarii unor activitati
necesare acestuia din urma.

(2) Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 1 an.In mod exceptional, perioada
detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la
care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 juni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(3) Salariatii detasati rdspund disciplinar fatd de unitatea sau subunitatea unde lucreazi
efectiv.

Sanctiunile disciplinare se aplicd de unitatea sau subunitatea unde lucreazi persoana
detasat&, cu acordul unitétii sau al subunitétii de care apartine, cu exceptia desfacerii disciplinare a
contractului de munca, méasura care se aplicd numai de cétre conducerea unitatii sau subunitétii care
a dispus detasarea.

Art.74. La expirarea termenului de detasare, angajatul revine pe acelasi post sau functie
avute anterior detasarii, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art.75. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii sau
subunitatii, conducerea acesteia poate dispune, cu acordul salariatului care poate consulta sindicatul,
trecerea temporara in alta munca a salariatului, pe o perioada de cel mult un an.

Art.76. Pe durata delegarii, detasarii sau trecerii temporare intr-o alta munca decit cea
prevazuta in contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreaza functia si salariul de baza avute
anterior.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
mdepllneste obligatiile, salariatul detasat are dreptul de a revem la locul sau de munca de la unitatea
fe lgre care |-a detasat si de a se indrepta impotriva orig; Q{e cei doi angajapn si_de a cere
silita a obligatiilor neindeplinite. O ‘ELO" P
orurile se vor plati corespunzator noului loc
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de urmatoarele:

- decontarea indemnizatiei de delegare, dacid durata delegérii depaseste 12 ore, in
cuantumul prevdzut pentru unitatile bugetare, majorat cu un coeficient de 2,5;

Cuantumul zilnic determinat in conditile delegdrii pentru o perioadd sub 30 de zile se
utilizeaza si pentru situatiile in care perioada mentionaté este depasita.

- decontarea cheltuielilor de transport dus-intors intre domiciliu si sediul unitatii sau al
subunitéatii la care efectueaza delegarea sau detasarea;

- in situatii deosebite in care salariatii trimisi in delegatie nu au posibilitatea deplasarii cu
trenul sau masina de serviciu, acestia pot efectua deplasarea in interesul serviciului cu autoturismul
proprietate personald. In aceastid situatie, deplasarea se face cu aprobarea prealabila a
conducatorului unitatii, iar posesorul auto va primi contravaloarea cantitétii de 7,5 litri combustibil auto
la fiecare suta de kilometri parcursi.

- decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unitdtile hoteliere de maxim
3 stele pentru un pat in camerd cu baie si televizor, daca nu se poate asigura cazarea in aceleasi
conditii in subunitatile “CFR MARFA” S.A,;

- in situatii deosebite, in care salariatii trimisi in delegatie au fost cazati in camere de confort
superior (4-5 stele), ca urmare a imposibilitatii cazérii in spatii de confort mai redus, li se pot deconta
cheltuielile de cazare in limita tarifelor pentru un pat in camerd cu baie si televizor, practicate de
unitatile hoteliere de 3 stele, dacé pe nota de platd se mentioneaza acest tarif. In cazul in care pe nota
de plata a cazarii nu se face mentiunea tarifelor practicate de o unitate hotelieré de 3 stele din aceeasi
localitate, se va deconta numai 50 la suta din tariful perceput.

In cazul in care cazarea personalului aflat in delegare nu poate fi asigurata in hoteluri sau in
alte spatii de cazare autorizate care pot emite chitante oficiale privind tarifele percepute, decontarea
cheltuielilor de cazare se face in limita sumei prevdzute in situatii similare pentru unitétile bugetare,
majorata cu un coeficient de 1,5,

Drepturile de delegare si detagare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor, tarifelor si
prevederilor legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de unitatea
sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Salariatii “CFR MARFA” S.A. care calatoresc in interes de serviciu au dreptul la cildtoria cu
vagon clasa | sau vagon de dormit pentru distante mai mari de 300 km.

Salariatii SNTFM CFR Marfa SA, incadrati pe functii pentru care, prin figele posturilor, sunt
stabilite sarcini care necesitd deplasari frecvente cu mijloce de transport in comun, inclusiv metrou au
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarciniler de serviciu in
cadrul localitatii in care fsi desfagoara activitatea.

Decontarea cheltuielilor de transport efectuate [a paragraful anterior se efectueaza lunar
pe baza unei note justificatice aprobate de conducatorul societétii sau de altd persoanad desemnata de
citre acesta in care trebuie s se specifice mijloacele de transport utilizate si cheltuielile efectuate,
insotitd de actele doveditoare.

Art.78.(1) Conducerea unitatii sau a subunitatii poate dispune, in interesul serviciului, cu
consultarea a liderului de sindicat, schimbarea locului de munca al salariatului in alté localitate.

In acest caz, administratia are obligatia sa asigure locuita de serviciu sau conditii de naveta.

(2) In cazul in care masura prevazuta la alineatul precedent implicd schimbarea domiciliului
sau a resedintei, este necesar acordul salariatului, iar acesta beneficiazé de o indemnizatie egala cu
un salariu de baza din luna precedenta, iar membrii de familie si cei intretinuti beneficiaza fiecare de
1/4 din salariul de baza al celui mutat. Cheltuielile de transport pentru efectele gospodaresti se
deconteaza pentru fiecare membru de familie.

Membri de familie, In infelesul prezentului articol, sunt soful (sofia) si copiii aflafi in
intretinere.
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Capitolul VilII
FACILITATI DE CALATORIE

Art.79. (1) Salariati CFR Marfd incadrati cu contract individual de muncd pe durata
nedeterminatd beneficiaza de autorizatii clasa a -a sau permise de calatorie pe caile ferate, cu 24 file
clasa a ll-a, in interes de serviciu sau in interes personal, conform solicitarii acestora.

(2) Membrii de familie ai salariatilor CFR Marf4 beneficiaza de permise de cilatorie pe calea
feratd, cu 24 file clasa a il-a, conform O.G. nr. 112/1999, republicatd, privind caldtoriile gratuite in
interes de serviciu i in interes personal pe céile ferate roméane.

(3) Permisele de calatorie vor fi acordate, in carnete de 6 file clasa a ll-a, la cerere, in patru
transe egale.

Art.80. Beneficiaza de calatorii gratuite, cu respectarea legislatiei in vigoare, urméatorii:

a) copiii salariatilor “CFR Marfd” SA si ai pensionarilor proveniti din unitéti care fac parte din
structura CFR Marfa SA sau au facut parte din structura SNCFR, aflati in intretinerea acestora, a
tutorilor sau aflati in plasament familial si care nu realizeazé venituri, in cazul In care continu3, dupa
majorat, fard a depasi varsta de 25 ani, studiile universitare, tehnice, profesionale sau de alta naturd
organizate in cadrul formelor de invatdmant de stat sau particular, din tara sau straindtate; pentru anul
calendaristic in care acestia implinesc varsta de 25 ani, primesc permise de caldtorie gratuité pe calea
feratd cu numar de file corespunzator intregului an calendaristic;

b) copiii minori, infiati sau aflati sub tuteld, in plasament familial sau incredintati in conditiile
legii unor persoane care beneficiazé de céalatorii gratuite, precum si cei ai beneficiarilor de calatorii
gratuite aflati in aceleasi situatii la alte persoane care nu beneficiaz3 de acest drept;

¢) copiii majori inapti de munca ai beneficiarilor de calatorii gratuite, inclusiv in cazul cand
sunt infiati, sub tuteld, plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor persoane care nu
beneficiaza de calatorii gratuite. De asemenea, si copiii majori inapti de munca ai unor persoane care
nu beneficiaza de calatorii gratuite, afiati, in aceleasi situatii, la persoane care beneficiaza de calatorie
gratuits;

d) copiii minori ai sotiilor (sofilor) beneficiarilor de célatorii gratuite proveniti dintr-o c&satorie
anterioara si incredintati acestora printr-o hotarére judecétoreascs;

e) copiii minori ai beneficiarilor de calatorie gratuitd, divortati, chiar atunci cand au fost
incredintati, prin hotdrare judecatoreasca, parintelui care nu are dreptul la cildtorie gratuita;

f) membrii de familie ai beneficiarilor de calatorii gratuite care au decedat, in cazul in care
primesc pensie de urmas.

Art.81. Legitimatiile de calatorie pe calea ferata nu sunt transmisibile.

Art.82. Studentii si elevii, pana la varsta de 25 de ani impliniti, respectiv 26 de ani in cazul in
care urmeaza studii superioare cu o duratd de invatamant mai mare de cinci ani, copii ai salariatilor
CFR Marfa aflati in intretinerea acestora, a tutorilor sau aflati in plasament familial si care urmeaza
cursuri si practica in alta localitate decat cea de domiciliu, au dreptul la permise de célatorie scolara,
eliberate pentru o distant3 de pani la 300 km. Fiecare dintre copii respectivi va beneficia anual de un
singur permis de calatorie scolar cu 6 calatorii simple.

Art.83. Salariatilor “CFR Marf3” SA care célitoresc in interes de serviciu cu legitimatie de
célatorie gratuitd si Ordin de Deplasare cu mentiunea ,Circuld cu IC”, cu aprobarea conducerii unitétii
sau subunitatii, i se va deconta plata diferentelor pentru calatoria cu trenul INTERCITY.

Art.84. Salariatii, pensionarii si membrii lor de familie beneficiaza de facilitati de calatorie in
trafic international, conform conventiilor incheiate de “CFR Marfa” SA cu SNTFC.

7 “\ Lq‘

ok

;_.Q‘(

T yiCEPREENINTE
MARFA

>
>




Capitolul IX
DREPTUL SINDICAL

Art.85. (1) Pariile contractante recunosc libertatea salariatilor de a se asocia in sindicate in
vederea aparirii i promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor lor si a drepturilor acestora, prevazute in legislatia in vigoare si in prezentul acord.

(2) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legale, nu
reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu poate avea consecinte negative
asupra grevistilor sau asupra organizatorilor. In acest caz, acestora nu li se mai aplicd prevederile
Decretului nr. 360/1976.

(3) Dispozitiile alin. (2) nu se aplicd dac3 greva este declarata ilegala.

Art.86. (1) Angajatorul va asigura cu titlu gratuit, in unitdtile proprii, organizatiilor sindicale
legal constituite |a nivelul CFR Marfa afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului acord,
cate o camera dotata cu mobilier si telefon CFR din grupul lll cu abonamentul platit, necesara realizarii
activitatii acestora.

(2) Angajatorul va asigura cu titlu gratuit, pentru activitati sindicale la nivel central CFR Marfa,
cat si la nivelul fiecarei sucursale si centru zonal de marfa, organizatiilor sindicale semnatare ale
acordului cate un spatiu dotat cu mobilier, telefon CFR din grupul | cu abonamentul platit, telefon mobil
si abonament platit cu 200 minute convorbiri pentru liderii regionali nominalizati de catre organizatiile
sindicale semnatare a acordului, altii decat cei incadrati in functia de specialist relatii sociale, fax,
copiator, calculator cu acces la retea.

Art.87. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea
de opinie.

(2) Administratia va retine pe statul de plata cotizatia de sindicat si o va vira, cu acordul
salariatului, in contul si in conditiile mentionate in anexele 7 sau 8.

(3) Din suma retinutd pe statul de platd drept cotizatie de sindicat, compartimentele
financiare vor vira in conturile indicate de organizatiile sindicale semnatare ale acordului, o cotd
stabilitd Tn consiliul de conducere al acestora. Organizatile sindicale vor face cunoscut in scris
compartimentelor financiare cota parte ce urmeazd sa fie virata, numarul conturilor de virament
precum si eventualele modificari ale acestora.

Art.88.(1) In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice si
sociale ale membrilor, organizatille sindicale semnatare ale acordului vor primi de la angajator
informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca, precum si cele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii
si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
acorcului de a apara drepturile membrilor sai ce decurg din legistatia muncii, precum si din contractul
colectiv de munca si contractul individual de munca.

(2) Baza materiala cu destinatie sociald, culturald, sportivd va fi folosita gratuit de sindicate,
prin intelegere cu angajatorul, pentru actiuni din aceste domenii de activitate organizate in interesul
salariatilor.

Art.89.(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor
lor.

Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariatii din unitate.

2) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alinegtului (1) cei care au fost revocati_din
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(4) La revenirea in postul avut a celor aflati in situatia prevazuta la alineatul (3), li se va
asigura un salariu care nu poate fi mai mic decét cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate la
acest loc de munca.

Art.90. Cercetarea evenimentelor de cale feratd se face in modul si de cétre organele
prevazute de reglementérile legale si instructiile specifice.

Reprezentantul sindicatului are dreptul sa asiste la cercetarea evenimentelor de cale ferata,
insé lipsa acestuia nu va impiedica inceperea si, respectiv, continuarea acestor cercetari.

Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare administrativd de cétre
conducatorul subunitatii, conducatorii ierarhici superiori acestuia, organele de control in exercitarea
atributiilor lor sau organele imputernicite in acest scop, dupa caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Dupa finalizarea cercetdrii, la solicitarea salariatului, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

Art.91. Angajatorul poate invita reprezentantii organizatiilor sindicale, salariati ai CFR Marfa,
nominalizati de organizatile sindicale semnatare ale acordului, la sedintele Consiliului de
administratie pentru discutarea problemelor de interes profesional, economic si social.

Participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, la sedintele Consiliului de administratie
constituie prezenta la serviciu.

Art.92, (1) Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiilor sindicale legal constituite la
toate nivelurile de organizare ale CFR Marfa, pentru tratarea unor probleme sociale, in baza
convocarilor aprobate de conducerea CFR Marfa, se considera deplasare in interesul serviciului.

Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiilor sindicale, salariati ai CFR Marfa, la
convocarea organizatiilor sindicale semnatare ale acordului aprobata de conducerea CFR Marfa se
considera deplasare in interesul serviciului. Durata convocarilor al carui cost este suportat de societate
nu poate fi mai mare de doua zile.

(2) Decontarea cheltuielifor respective se va face numai pe baza ordinelor de deplasare
vizate de structurile resurse umane pentru convocarile in Bucuresti sau la sediul sucursalelor si
structurile acestora, iar pentru deplasdrile efectuate in subunitate de cétre conducatorul acesteia. in
cazul in care convocarea se face intr-o altd unitate, pentru confirmarea deplasarii este necesari viza
unitatii respective.

Art.93. (1) Organizatiile sindicale semnatare ale acordului, desemneaza reprezentanti din
randul salariatilor CFR Marfa, care detin functii eligibile in organizatiile sindicale constituite la nivelul
CFR Marf&, pentru a fi incadrati in functia de specialist relatii sociale (cu gradele profesionale | si I1),
dupéd cum urmeaza: FMLR 5 reprezentanti, FNFMC 5 reprezentanti, FSRV 2 reprezentanti.

Reprezentantii vor ocupa functia respectiva pe pericada de valabilitate a prezentului acord cu
conditia mentinerii functiei eligibile detinute la data nominalizarii.

Pe aceasta perioada acestia isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior. La
expirarea termenului pentru care ocupa functia respectiva, salariatul va reveni pe postul detinut
anterior, iar in cazul in care postul nu mai existd acesta va fi incadrat pe un post corespunzitor
pregaétirii profesionale a carei salarizare nu poate fi mai mica decat cea a postului din care a fost
nominalizat.

(2) Acestia vor avea ca principale atributii urmatoarele:

- informarea salariatilor asupra implicatiilor tehnice, economice, juridice si sociale ale
programului de restructurare si reforma al “CFR Marfd” S.A.;

- participarea, in cadrul “CFR Marfd” S.A., la dezbateri cu privire la probleme de drept al
muncii si drept sindical;

- identificarea acelor clauze din contractul colectiv de muncad ce au creat dificultati in
interpretare si aplicare si propuneri in sensul clarificarii si Tmbunétatirii continutului acestora;

- propuneri concrete in scopul optimizarii organizarii muncii, imbunatatirii conditiilor de munca
si respectérii normelor de protectie a muncii;

- participd in calitate de membri la sedintele CSSM la_nivelul sucursalelo{rﬂsj’gentrelor zonale
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pentru cei cu gradul Il profesional, precum si de 12 autoturisme fara sofer cu o cota lunara de 180 litri

de combustibil, pentru cei cu gradul | profesional si 100 litri de combustibil, pentru cei cu gradul Il

profesional, dupa cum urmeaza: FMLR 5 autoturisme, FNFMC 5 autoturisme, FSRV 2 autoturisme.
Cheltuielile legate de intretinerea si repararea acestora vor fi asigurate de angajator.
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Capitolul X
COMISIILE MIXTE PATRONAT-
SINDICATE

Art.94.(1) In termen de 30 de zile de la data intrarii n vigoare a prezentului acord se
constituie comisia mixtd patronat-sindicate la nivelul societétii, precum si comisii mixte patronat-
sindicate la nivelul sucursalelor “CFR Marfa” S.A.

(2) Comisiile constituite vor fi compuse din céte 3 reprezentanti pentru fiecare parte.

(3) Reprezentantii patronatului vor fi desemnati prin dispozitia directorului general, iar cei ai
sindicatelor de catre organizatiile sindicale semnatare ale acordului.

(4) Comisiile se reunesc in prima decada din prima lund a trimestrului, iar in situatii
deosebite, la cererea uneia dintre parti, in termen de maxim 10 zile calendaristice de ia primirea
cererii, insa cel mult o data pe luna.

(5) Comisiile au atributii de a analiza sesizérile sindicatelor in legatura cu executarea
acordului.

Tncalcarea prevederilor sau neindeplinirea obligatiilor stabilite prin acord se constatd de
comisiite mixte patronat-sindicate, care vor propune cercetarea celor vinovati, iar rezultatele cercetarii
vor fi prezentate la termenul convenit.

(6) Comisia constituitd la nivel “CFR Marfa” S.A. isi va exercita atributiile pentru rezolvarea
problemelor ridicate la nivelul intregii societati, precum si al structurii centrale, iar celelalte comisii,
pentru problemele ridicate la nivelul lor de organizare.

(7) Sesizarea comisiei, precum si hotararile acesteia nu aduc atingere competentei
instantelor de drept comun.

(8) Pe perioada desfasurdrii lucrarilor, reprezentantii partilor in comisie sunt considerati
prezenti la serviciu.
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Capitolul XlI
DISPOZITII FINALE

Art. 95. Partile stabilesc ca la urmétoarele negocieri privind incheierea unui nou CCM sa se
negocieze acordarea urmétoarele drepturi care, pe durata valabilitatii prezentului acord, nu se acorda:

(1) SNTFM va suporta o datd pe an in cuantum de 50% (nu mai mult de 800 lei) din
contributia unui bilet de tratament sau odihna in tara sau strdindtate, familist sau individual procurat
printr-o agentie de turism, unitate hotelierd, unitate agroturistica sau o altd persoana juridica care are
ca obiect de activitate turismul. Salariatul raspunde de autenticitatea documentelor prezentate in
vederea decontarii a 50% din valoarea biletului de tratament sau odihna.

(2) In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia din fondurile
angajatorului, de urmatoarele:

- cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Créciun se va acorda salariatilor un ajutor material
stabilit cel putin la nivelul clasei 1 de salarizare; de ajutorul respectiv nu vor beneficia salariatii care, in
cursul anului respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu sau au fost sanctionati pentru consum de
bauturi alcoolice, precum si salariati SNTFM care la data acordarii ajutoarelor cu ocazia sarbatorilor
de Paste si de Craciun se afld in concediu fara plata cu o duratd de un an.

- pentru Ziua Feroviarului, Consiliul de Administratie cu consultarea delegatilor alesi ai
sindicatelor poate decide printr-o hotarére, in functie de posibilititile financiare ale societatii,
acordarea unei premieri al carei cuantum s fie cel putin la nivelul clasei 1 de salarizare.

(3) Salariati “CFR Marfd” S.A. beneficiazd de cate un tichet de masa pentru fiecare zi
lucratoare, in conditiile legislatiei in vigoare.

Personalul care lucreaza in regim de turd sau tumus conform graficului de serviciu, in zilele
de s&mbata si de duminica beneficiaza de tichete de masa.

Personalul trimis la cursuri de calificare, recalificare si perfectionare de catre societate in
interesul acesteia va primi tichete de masa in conformitate cu prevederile in vigoare.

(4) Spor pentru utilizarea cel putin a unei limbi striine se acorda in cuantum de 10 la
suta din salariul de baza, acolo unde atributiile postului o impun, cu conditia atestérii de cétre organele
autorizate a nivelului corespunzator de cunostinte. Sporul se aproba de conducerea unitatii sau
subunitatii cu competenta de angajare.

Sporul nu se acorda pentru posturile care au mentionatd, la conditiile minime de pregétire i
vechime pentru ocuparea lor, cunoasterea unei limbi strdine (traducator etc.).

(5) Spor pentru salariatii care au obtinut titlul stiintific de doctor.

Salariati SNTFM ,CFR Marfd” SA care au obtinut titlul stiintific de doctor in domeniu,
beneficiazd de un spor de 15 la suta din salariul de baz3 corespunzétor timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru.

{6) Coeficientii de ierarhizare ai claselor de salarizare

GRILA DE SALARIZARE

Clasa de salarizare | Coeficient de ierarhizare
1 1,000
1,161
3 1,188
4 1,215
5 1,248
6 1,279
7 1,309
8 1,345
9 1,382
10 1,415
11 1,452
12 1,491
13 1,530 P
VICEPRESEDINTE 14 1,570
MARFA 15 1,615 I

A §N
& 3 - /4'6

M/C



16 1,658
17 1,703
18 1,752
19 1,800
20 1,848
21 1,900
22 1,952
23 1,964
24 2,012
25 2,067
26 2,127
27 2,191
28 2,255
29 2,324
30 2,385
31 2,461
32 2,536
33 2,609
34 2,685
35 2,770
36 2,855
37 2,939
38 3,030
39 3,121
40 3,221
41 3,321
42 4,061
43 4,258
44 4,727
45 5,671
46 6,371
Salariul de baza brut corespunzator fiecarei clase de salarizare se va calcula dupa
urmatoarea formula: S=Sclasa 1 * K unde:

S: salariul de baza brut corespunzator clasei de salarizare respective;
Sclasa 1: salariul de baza brut corespunzator clasei 1 de salarizare;
K: coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizare.

Art. 96.(1) in cazul in care BVC al CFR Marfa aprobat prin hotdrare de guvern pentru anul
mentionat prevede in mod expres cu destinatie speciala fondurile necesare, salariatii vor beneficia si
de un ajutor material pentru recuperarea fortei de muncd egal cu un salariu de baza corespunzitor
clasei 20 de salarizare valabil la data inceperii concediului de odihnd. In cazul in care concediul de
odihna se acordd fractionat, ajutorul material respectiv se plateste pentru o fractiune de cel putin 10
zile, la solicitarea salariatului.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de muncéa se mentine gi in
cazul in care concediul de odihnd sau fractiunea de concediu de cel putin 10 zile au fost intrerupte
datoritd situatiilor prevézute la art. 46(2) lit. a, b, ¢, d si e si (5), daca zilele rdmase se efectueaza
imediat dup3 incetarea cauzei care a determinat intreruperea.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de muncad se mentine gi in
cazul in care fractiunea de concediu de cel putin 10 zile nu mai poate fi efectuatd ca efect al
suspendarii contractului individual de munca in baza art. 52 alin. (1), lit. ¢ din Codul Muncii.

{2) Compensarea n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetéarii contractului individual de munca.

In astfel de cazuri, in cazul in care BVC al CFR Marfa aprobat prin hotarare de guvern pentru
anul mentionat prevede in mod expres cu destinatie speciala fondurile necesare, se acorda si ajutorul
ial_pentru recuperarea fortei de muncd personalului care are dreptul la cel putin 10 zile de

dihna, dac3, in anul respectiv, nu a mai%gﬁg?i\\de acesta.
9 A

¢ S )
oy
( < PRESEDINTE
> -




NOTA: Orice referire cuprinsd oriunde in textul prezentului acord, cu privire la sau In legaturd cu
drepturile mentionate in prezentul capitol, nu este aplicabild pe durata de valabilitate a acestui acord,
scopul mentionarii acestor drepturi fiind exclusiv acela de a stabili in sarcina partilor obligatia
negocierii acestora cu ocazia incheierii viitorului contract colectivde munca.
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Anexa nr. 1: Clasele de salarizare si salariile de baza brute corespunzétoare

GRILA DE SALARIZARE
Clasa de salarizare Valoare (lei)
1 922
2 922
3 922
4 922
5 922
6 922
7 922
8 922
9 922
10 922
11 922
12 922
13 941
14 965
16 993
16 1019
17 1047
18 1078
19 1106
20 1136
21 1168
22 1201
23 1208
24 1237
25 1271
26 1308
27 1347
28 1386
29 1429
30 1466
31 1513
32 1559
33 1604
34 1650
35 1702
36 1755
37 1807
38 1862
39 1918
40 1980
41 2041
42 2496
43 2617
44 2906
45 3485
46 3915
sTELOg

SUn nou CGM s3 se nq,g;i;fieni sald
;@ﬂgg@m% formulei 5!; -4 coeficiehtil
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<

artile stabilesc ca la urmatoarele discutii privi
e corespunzéatoare fiecirei clase de salari
existenti in CCM 2009-2010.
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Anexa nr. 2

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR Si FUNCTIILOR DIN CFR MARFA SA

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

.. Clase de salarizare
: 7 " Categorii de lucrdri ]
Usoare Obignuite Grele Foarte grele
retea baza 1 2 5 8

NOTA

Muncitorii necalificati care lucreaza la transpunerea vagoanelor Tn statiile ¢f unde activitatea
nu este mecanizata, din activitatea de incarcari-descarcari de vagoane de cale feratd si mijloace de
transport rutier, precum si cei de la echiparea cu acumulatori 2 materialului rulant, vor fi salarizati cu o
clasa de salarizare Tn plus fat3 de nivelul prevazut la reteaua pentru categoriile de lucrari la care sunt
incadrati.

Muncitorii necalificati de la estacada vor fi salarizati cu trei clase de salarizare in plus faté de

categoria de lucrari “foarte grele”.

2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe categorii

Clase de salarizare

Categoria

retea auxiliara, litera B

9 [ 10,111,412 [ 13,1415 | 16,17,18 |

20,21 |

xn

retea “baza

12

[ 13,14,15 | 16,17,18 | 19,2021 |

2223 |

b} Din activitatea de exploatare

*
Mic >

“Nr.
1 Scriitor vagoane 8,910
2 | Acarll 11,12,13
| 15,16,17
3 | Veghetor incarcare-descarcare 12,13,14
4 | Magaziner tranzit, Magaziner comercial 18,19,20
5 | Magaziner sef tura tranzit 19,20,21
6 | Manevrant vagoane 18,19,20
7 | Sefhaltall 13,14,15
[ 17,18,19
8 | Seftren 21,22,23
9 | Sef manevra 21,22,23
Sef manevra CAM 22,23,24
10 | Casier cf 23,2425
11 | Casier cf verificator 24,25,26
12 [ Verificator documente expeditie 22,2324
13 | Mecanic ajutor locomotiva-automotor . ) 23,24,25
==y A4 | 1IDM $TELOA™ 26,27,28
SRTORALN I s° 7”%\ 20,30,31
< I 2 E 30,31,32
& ViCEPRESEDIE S 1A ® < PRESEDINTE =) 31.32,33
S MAREA § w
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15 | Operator comercial 23,2425

16 | Insotitor vagon cuseta 19,20,21

17 | **Mecanic locomotivd-automotor | 30,31,32

| 31,32,33

18 | Operator manevra in statii 31,32,33

19 | Operator-programator in statii 27,28,29

20 | Sef formatie reclamatii 24,25,26

21 | Revizor tehnic vagoane |l 27,28,29

| 28,29,30

22 | Seftura M*™** T,V 31,32,33

23 | Revizor locomotive-automotoare 31,32,33

24 | Operator (M, C, T, V) llI 30,31,32

1] 33,34,35

I 34,35,36

25 | Instructor M, C, V 33,34,35

26 | Mecanic instructor 33,34,35

™ Posturile sunt cele mentionate in actul nr. 308/3/c-264/1994.
™ Se utilizeaza numai la trenurile de ajutor specializate dotate cu instalatii de vinciuri
hidraulice.

(**}  Tn cazul conducerii simplificate functia beneficiazd de un spor de 50% din salariul

mecanicului ajutor la clasa minima, proportional cu timpul lucrat in aceste conditii

(™)  Sefii de turd M din statiile tehnice si de triaj vor fi salarizati cu o clasa in plus fata de
limitele de salarizare previzute la aceasti functie

NOTA.: Personalul incadrat in functiile de sef turd M, T, V si revizor locomotive-automotoare

beneficiaza un spor de conducere a formatiei de lucru de 10% din salariul de baza.

¢) Din activi circulatie a marfurilo

limentatie publica si turi

Lucrator comercial 6,7, 8

| 9,10,11

28 | Ospatar, carmangier, barman, vanzétor, i 7,89
bufetier 1l 9,10,11

11} 10,11,12

29 | Bucatar (cofetar, patiser) | 8,9,10
1] 9,10,11

I 11,12,13

Specialist 13,14,15

30 | Brutar 10,11,12
31 | Bucatar (cofetar, patiser) gestionar | 12,13,14
I 13,14,15

11} 14,15,16
32 | Sef cantina 11! 14,15,16
I 15,16,17

| 16,17,18
33 [ Sef sald restaurant 16,17,18

34 | Receptioner 15,16,17,18

13,14,15
15,16,1Z---

18,1920
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e) Din activitatea de transporturi auto

yr; it “Fungtia. Clase de salarizare
37 | Sofer, tractorist 21,22,23,24,25
B. FUNCTII DE SPECIALITATE S| ADMINISTRATIV

B.1. Functii de executie

w
L

RS
£

, . Clase de-salarizare =
Fu s g
ol bazi | (centralfiliale) | Sentral
N L T 5
1. Paznic, ingrijitor, curier 2,3,45 2,3,45 2,3, 45
2. Controlor poarta, arhivar, camerista 3,4,56 3,4,5,6 3,4,5,6
3. Magazioner ] 7,8,9,10 7,8,9,10 7,8,9,10
I 9,10,11,12 9,10,11,12 9,10,11,12
4. Sef formatie paza 1l 8, 9,10,11
| 9,10,11,12
5. Functionar, dactilograf, ] 9,10,11,12 9,10, 11,12 9,10, 11,12
secretar-dactilograf, casier | 11,12,13,14 11,12,13,14 11,12,13,14
6. Stenodactilograf 13,14,15,16 13,14,15,16
7. Administrator imobile 14,15,16,17
8. Casier central 14,15,16,17 17,18,19,20 17,18,19,20
9. Sef depozit, gospodar 15,16,17,18 15,16,17,18 15,16,17,18
10. | Sef cabinet " Il 18,19,20,21 18,19,20,21
[ 24,25,26,27
11. | Merceolog, gestionar materiale”, Il 18,19,20,21 | 19,20,21,22° | 20,21,22,23
traducator I 21,22,23,24 22,23,24,25 23,24,25,26
Spec? | 24,2526,27 25,26,27,28 26,27,28,29
Tehnician, statistician, planificator, 1l 19,20,21,22 20,21,22,23 21,22,23,24
12. | inspector personal, revizor gestiune, | 25,26,27,28 26,27,28,29 27,28,29,30
sef formatie PSI Spec® | 28,29,30,31 29,30,31,32 30,31,32,33
13. | Executor debite Il 23,24,25,26 24,25,26,27 27,28,29,30
| 29,30,31,32 30,31,32,33 33,34,35,36
14. | Analist ajutor, programator ajutor ] 18,19,20,21 19,20,21,22 20,21,22,23
| 24,25,26,27 25,26,27,28 26,27,28,29
15. | Dispecer circulatie ¥ ] 33,34,35,36 36,37,38,39
| 35,36,37,38 37,38,39,40
16. | ContabiP I 22232425 | 23,24,2526 | 24,2526,27
| 26,27,28,29 27,28,29,30 28,29,30,31
Spec® | 28,29,30,31 29,30,31,32 30,31,32,33
17. | Inspector de gestiune f 29,30,31,32 30,31,32,33
[ 356,36,37,38 36,37,38,39
18. | Inspector de specialitate ” il 32,33,34,35 | 33,34,35,36
[ 35,36,37,38 36,37,38,39
19. | Inspector de protectie civila 31,32,33,34 32,33,34,35
20 Subinginer, inginer colegiu, economist Il 27,28,29,30 28,29,30,31 29,30,31,32
" | colegiu | 29,30,31,32 30,31,32,33 31,32,33,34
21. | Agent comercial marfa It 33,34,35,36
| 34,35,36,37 34,35,36,37
22. | Inginer, economist, chimist, biolog, [\ 30,31,32,33 31,32,33,34 32,33,34,35
fizician, matematician, inspector de ] 33,34,35,36 34,35,36,37 35,36,37,38
/pr fig mediului, psiholog, sociolog, o {353 3T ' 0/;\\37,38,39,40 .-38,39;40,41
gm%%alist, programator, R S 538,39,40,41 /|'3%40,41142
Singiner sistein, auditor in domeniul ‘:}Pﬁt\}ED = _ o
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calitatii, auditor de mediu
23. | Medic - medicina muncii 39,40,41,42 39,40,41,42 39,40,41,42
24. | Consilier juridic stagiar 30,31,32,33 31,32,33,34 32,33,34,35
25. | Consilier juridic I 33,34,35,36 34,35,36,37 35,36,37,38
1l 37,38,39,40 38,39,40,41
| 38,39,40,41 39,40,41,42
26. | Analist de piaté junior 29,30,31,32
27. | Analist de piaté senior 38,39,40,41
28. | Revizor contabil 19 30,31,32,33
1® 36,37,38,39
29. | Consilier de sigurants 38,39,40,41
30. | Declarant vamal I 31,32,33,34
| 35,36,37,38
B.2. FUNCTII DE CONDUCERE
Grad SALARIZARE
ra A
glrrt Functii de conducere organi- | SUBUNITATE Sgﬁ:lﬁif_\? SNTFM
8% | Clasa |Ind.*| Clasa |Ind*| Clasa |Ind.*
1 Sef district 1l 30 Vil
] 33 Vil
I 34 \'
2 Maistru 1l 28 Vil
29
30
| 30 VHI
31
32
3 |Sef post revizie vagoane 35 VIl
4 |Sef punct alimentare exploatare 35 Vil
5 |Sef remiza locomotive-automotoare 36 1\
6  Sef atelier 1] 34 V
1l 35 V
| 37 I\
7  |Sef depou exploatare adjunct, Sef 1l 37 \'
depou adjunct economic | 38 i
8 [Sef depou exploatare Il 38 i
| 40 Il
sp 4 Il
9  |Sef revizie vagoane adjunct Il 36 I\
| 38 [}
10 |[Sef sectie adjunct 1 36 \Y
| 38 1]
11 |Sef sectie Il 36 1
1l 38 I
| 40 i
sp 41 1
12  |Sef revizie vagoane 1] 36 11
H
. |
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1l 34 Vi
14  |Sef statie adjunct 1l 36 v
| 39 IV
15 Sef statie ”|(rezervé) 34 v
Il 39 I\
| 40 Il
sp 41 1l
16 |Sef centru comercial marfa adj. Il 39 [\
1 40 \'
17  |Sef centru comercial marfa Il 40 1]
| 141 1l
18 |Sef mecanic maritim 39 VIl
19 |Comandant nava 40 VIl
20 |Sef complex hotelier 40 1l
21  [Sef Birou Il 25 VIl 27 \' 32 Il
22 |SefBirou | 36 VI 41 I} 42 Vi
23  |Sef Serviciu ll : 32 )l 35 \ 36 Il
24  |Sef Serviciu | 41 \Y
24.1 |Sef Serviciu | A 44 1l
24.2 |Sef Serviciu | B 43 Il
25 |Sef Serviciu | A 43 1} 44 1l
25.1 |Sef Serviciu | B 42 [\ 43 1l
26  [Sef oficiu 43 I} 44 1l
27 |Sef centru comercial marfa central 44 1]
28 |Sef centru 43 \Y
29 [Sef centru logistic servire clienti 43 Il
30 [Contabil sef 43 ]
31 |Sef divizie 43 1]
32 [Manager 44 | 45 |
33 [Director Sucursala 45 Il
34 |Director Relatii Internationale 45 1l
35 |Director specialitate, Director CVV 46 |

Nota: *) Salariul de baz3 se compune din salariu si indemnizatia de conducere

B.3. ALTE FUNCTII DE EXECUTIE S| CONDUCERE

Auditor intern™

2499
2619
2908
2. Revizor regional SC 2043
instructor regional 2499
2619
2908
3. Revizor central SC, Instructor central
//:{’ﬁiﬁ\\\ Expert vamal P e 2698
Tz e

5. 4); onsilier de sigurantd pentru tran
pieroviar al marfurilor periculoase
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2499 2499

2619 2619

7. Reprezentant CFR Marfi SA in strainatate © 2908

8. Administrator sistem ' 2043

2499

2619

2908

9. Sef proiect 2996

10. | Analist servicii client 3245 3795

Il 2996

11. | Consilier 3794 5054
12. | Specialist relatii sociale | 3794
1l 2960

13. | Director general adjunct 4510 /1

© Cuantumul drepturilor salariale in valuts se stabileste de Consiliul de administratie al
SNTFM, in functie de tara in care functioneazé reprezentanta si posibilitatile financiare ale societatii,
iar drepturile salariale in lei se acorda potrivit Hotararii Consiliului de administratie.

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

I - 55% din salariu V - 26% din salariu
Il - 45% din salariu VI - 20% din salariu
I - 35% din salariu Vil - 15% din salariu
V- 30% din salariu VIII - 10% din salariu

C. MESERII SI FUNCT!II DIN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI
MARITIME

Muncitori

1 Marinar 11 (*) 56,7
I 10,11,12

2 Pontonier 56,7

3 [ Carmaci 7,89
4 Timonier maritim 20,21,22
5 | Sef timonier maritim 21,22,23
6 | Motorist 22,23,24
7 | Sef echipaj maritim 23,24,25
8 [ Ajutor ofiter mecanic 23,24,25
9 | Sef statie radio 24,2526

Personal de specialitate

1 Ofiter maritim punte Il 30,31,32
Il 32,33,34
| 33,34,35
2 | Ofiter mecanic maritim [} 30,31,32
Il 32,33,34
| 33,34,35
3 | Ofiter electrician maritim I 30,31,32
‘ i 32,33,34
| 33,34,35
L4 __ | Medic de bard 32,33,34

Gradul profesional Il se utilizeazd numai pel

b'fofesional
cele maritime S

&

qrturi fluviale, iar gradual
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NOTA

1. Gradul profesional | se utilizeazd la secretariatul conducerii CFR Marfa SA, iar gradul
profesional Il la secretariatele conducerii sucursalelor.

2. Pentru cantine se utilizeazd numai clasele de salarizare prevazute la gradul profesional Il.

3. Numarul posturilor de tehnician (contabil, statistician, merceolog, planificator, inspector
personal, inspector financiar) specialist poate fi de cel mult 35% din numarul total de astfel de posturi
aprobate in subunitdtile de bazi sau in aparatul sucursalelor si, respectiv, in structura centrald CFR
Marfa SA.

4. Se poate folosi si In alte subunitati care utilizeaza echipament de informatica

5. - Numarul posturilor de maistru | poate fi de cel mult un post din trei posturi de maistru.

- Numarul posturilor normate corespunzétoare functiilor de la pozitia 22 din Anexa nr. 2, B.
Functii de specialitate si administrativ, va fi calculat avand in vedere urmatoarele aspecte:

a. Pentru structura centrald a CFR Marf3, inclusiv unitatile extericare acesteia, numarul
posturilor normate pentru gradele profesionale 1 si |l ale functiilor de la poz. 22, va fi de cel mult 35%
pentru fiecare grad profesional din totalul posturilor cu studii superioare din aceste structuri
organizatorice.

b. Pentru structura centrald a fiecarei Sucursalele CFR Marfa, numarul posturilor normate
pentru gradele profesionale | si It ale functiilor de la poz. 22, va fi de cel mult 35% din totalul posturilor
cu studii superioare din aceste structuri organizatorice. Numarul posturilor astfel normate pentru
gradul profesional | al functiilor de la poz. 22, va fi de cel mult 17% din totalul posturilor cu studii
superioare din aceste structuri organizatorice.

c. Numarul posturilor de grad profesional I, prevazute la poz. 22 pot fi normate la subunitéti
in procent de cel mult 20% din nr. total de posturi cu studii superioare existente [a nivelul subunitatilor
unei sucursale, conform statelor de functii aprobate.

Situatiile neconforme cu prevederile de mai sus, existente la data intrarii in vigoare a
prezentului contract, vor fi reglate, conform noilor reglementari, cu ocazia primei modificéri a structurii
organizatorice a CFR Marfa.

6. Gradele profesionale Il si | se utilizeaza in centralul societétii.

7. Functia inspector de specialitate se utilizeaza dupd cum urmeaza:

gradul profesional I

a) absolventi ai invatamantului liceal cu examen sef statie si 8 ani vechime minim& in
specialitate in compartimentele de control din structura centraléd a sucursalelor.

b) absolventi ai nvatamantului liceal cu vechime de minim 8 ani in functii prevazute la
poz.12, in activitatile tehnice din cadrul serviciilor de exploatare (constructii i reparatii) vagoane si
locomotive, activititile de conirol, protectia mediului, protectia muncii, PSI, organizare-normare si
resurse umane din cadrul serviciilor control si siguranta circulatiei, organizare, tehnic, dezvoltare si
serviciilor resurse umane ale aparatului central al regionalelor CF si, respectiv, din cadrul RGSC,
DGOTD si DGRU din aparatul SNCFR, precum si in activitétile similare de la nivelul central al
sucursalelor sau al CFR Marfa SA;

gradul profesionali |

absolventi ai invatamantului superior de specialitate $i 5 ani vechime minima in specialitate
pentru personalul care are atributii in activitatile tehnice din cadrul serviciilor de exploatare (constructii
si reparatii) vagoane si locomotive, activitdtile de control, organizare-normare, protectia muncii, PSI,
protectia mediului si resurse umane din cadrul serviciilor control si siguranta circulatiei, organizare,
tehnic, dezvoltare si serviciilor resurse umane ale aparatului central al regionalelor CF si, respectiv,
din cadrul RGSC, DGOTD si DGRU din aparatul SNCFR, precum si in activitatile similare de la nivelul
central al sucursalelor sau al CFR Marfa SA,

8. Functia specialist relatii sociale se utilizeaza dupd cum urmeaza;

gradul profesional Il

Salariati ai CFR Marfa cu functii eligibile la nivelul conducerii organizatiilor sindicale
semnatare ale acordului.
saradul profesional |
3 CFR Marfa cu functii eligibile la nivelul

% rii centrale a organizatiilor
\Cu - atfibutii la nivelul CFR-Marfa,
Sre organizatie sindicala in parte; ©...
arta pentnu

secnefar g¢ Edaf nu mai mult de 3 reprezentanti pentru fi




10. Nivelul prevazut la subunitati pentru gradul profesional | se foloseste numai la Sucursala

11. Salariatii, in ale céaror atributii este cuprinsa si activitatea de audit, autorizati conform

gestionarea produselor petroliere.
Ferry-boat Constanta Sud.
legislatiei in vigoare, beneficiaz& de spor pentru complexitatea muncii in cuantum de 25%.
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Anexa nr. 3

LISTA LUCRARILOR NECALIFICATE
I. LUCRARI USOARE

1. Ambalarea diferitelor obiecte de greutate mica.
2. Caratul bagajelor in statii de cale ferata.

. LUCRARI OBISNUITE

1. Manipularea (incdrcarea, transportul prin purtare directd, descarcarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor in greutate de pana la 20 kg, de fiecare incarcaturd, precum si legarea acestora in
sarcini la mijloace mecanizate

2. Curatirea locurilor de munca, a drumurilor de acces, platformelor de parcare, rigolelor, a
peroanelor statiilor; curétirea interioard a cladirilor si altor spatii aferente unitatii sau subunitatii

3. Curatirea dormitoarelor de la trenurile de lucru si din baraci si executarea micilor reparatii
la lenjeria de pat, respectiv gestionarea bunurilor din inventar

4. Colectarea si depozitarea deseurilor in locuri special amenajate; arderea acestora la
crematoriu

5. Curatirea si gresarea cu vaselina a pieselor si materialelor pentru stocaj sau stocate

6. Verificarea vagonetilor incarcati cu material lemnos alb in vederea asigurérii gabaritului la
introducerea in cilindri de impregnare

7. Curatirea si ungerea aparatelor de rulare .

8. Lucréri necalificate in cadrul laboratoarelor de determinari fizico-chimice; amestecarea
substantelor chimice dezincrustante si brichetarea lor prin presare

9. Verificarea accesului calatorilor in statii si alte incinte unde se percepe taxa

10. Participarea la operatiile de primire-distribuire a corespondentei, a produselor petroliere,
a materialelor si sculelor

l. LUCRARI GRELE

1. Manipularea (incarcarea, transportul prin purtare directd, descércarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor in greutate de 20-50 kg de fiecare incdrcaturd, precum si legarea acestora n
sarcini la mijloace mecanizate, ghidarea in vederea pozitionarii si asigurarea incarcaturii pe mijloacele
de transport

2. Manipularea (incdrcarea, transportul prin purtare directd, descarcarea, aranjarea si
stivuirea) bagajelor de mana si casetelor CFR si a obiectelor in greutate de pana la 20 kg fiecare
incarcaturd dacd acestea sunt fragile, in stare de incandescentd sau sunt manipulate pe teren
accidentat sau pe scari

3. Manipularea cu ajutorul mijloacelor manuale sau manual-mecanice simple (parghii, role,
scripeti, trolii, planuri inclinate etc.) sau vehicule actionate manual (roabe, lize, carucioare) a
incarcaturilor care nu pot fi purtate direct, in greutate de pana la 150 kg fiecare transport

4. Manipularea prin rostogolire a butoaielor cu capacitate de peste 100 litri

5. Incarcarea prin lopétare a sacilor, vagonetilor, benzilor, carucioarelor cu materiale
(greutatea unei Tncarcaturi fiind de peste 5 kg), precum si lopatarea diferitelor produse in scopul
aerarii, amestecarii sau alimentarii unor instalatii sau agregate

6. Spalarea si calcarea lenjeriei, hainelor si echipamentului de protectie, huselor, perdelelor
si altor materiale textile

7. Curatirea grupurilor sanitare, incércarea si descarcarea gunoaielor

8. Curatirea prin ragchetare, rézuire, periere, spélare cu substante chimice a utilajelor,
filtrelor, pieselor, agregatelor, subansamblelor, sculelor etc.

9. Curatirea cu perii, pensule, aspiratoare a echipamentelor din statile CED, centrale
telefonice, tatii de tractiune electrica si a filtrelor de agoanele de calatori

AQrTCoralrea locomotivelor i automotoan e aliteighiculelor de orice fel, spilarea
vagoagigior din corfgpunerea trenurilor de célatori pgn statii de®¥pilare si alimentare-cu, &pa
vagogiBlotzrse .. < PRESEDINTE 2| 4 "
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rezervoarele de apa si fantani;

12. Taierea cu dalta, toporigca, foarfeca, stanta manuala, fierastraul de mana a materialelor
ca: tabla subtire, bitum compact, scandur, lemn de foc sau ajutarea la taierea cu fierdstraul mecanic.

13. Lucrari necalificate in cadrul echipelor complexe din subunitatile cf pentru activitati de:

- intretinerea si repararea materialului rulant, a utilajelor, instalatiilor si mijloacelor de
transport de orice fel;

- reconditionari de piese, agregate, subansamble si scule de orice fel;

- pregatirea tehnica a trenurilor;

IV. LUCRARI FOARTE GRELE

1. Manipularea (incércarea, transportul prin purtare directd, descércarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor in greutate de peste 50 kg de fiecare incarcaturd (inclusiv prelate), precum si
legarea acestora n sarcini la mijloacele mecanizate, ghidarea in vederea pozitionarii si asigurarea
incércaturii pe mijloacele de transport

2. Manipularea (incarcarea, transportul prin purtare directd, descércarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor Tn greutate de peste 20 kg de fiecare incarcatura, daca acestea sunt fragile, in
stare incandescenta sau sunt manipulate pe teren accidentat ori pe scéri

3. Manipularea cu ajutorul mijloacelor manuale sau manual-mecanice (parghii, trolii, vinciuri
etc.) sau vehicule actionate manual (roabe, lize, carucioare) a incarcaturilor de peste 150 kg fiecare
transport.

4. Manipularea obiectelor care necesitd in timpul manevrarii lor misuri deosebite de
precautie (praf de zinc, butoaie cu sodd causticd, damigene cu acizi, materiale explozive,
acumulatoare etc.).

5. Curdtirea canalelor, cdminelor, camerelor de vizitare, decantoarelor, separatoarelor de
grasimi, neutralizatoarelor, conductelor de canalizare, tevilor si camerelor de fum, cenusarelor de la
locomotive, gropilor de zgurd, colectarea reziduurilor, nadmolurilor si transportul acestora la locuri
special amenajate.

6. Activitatea de spalare de la rampele din statiile de vidanjare si spalare mecanizata.

7. Vidanjarea vagoanelor de célatori, manipularea reziduurilor (curatarea bazinelor, a oalelor
de la WC-urile vagoanelor si a haznalelor), salubrizarea in interior a vagoanelor din trenurile de
calatori.

8. Incércarea si descércarea vagonetelor cu carbuni la alimentarea locomotivelor cu aburi

9. Manipularea cu lopata, uscarea, ciuruirea nisipului prin instalatii speciale

10. Lucréri necalificate de la trenul de ajutor, trenul macara si de interventii
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LISTA MESERIILOR AUXILIARE

A. Meserii auxiliare salarizate conform retelei "baza"

Anexa nr. 4

- Categoria

<= MESERIA © N3
1 Artificier la lucrari de suprafatd 02.01.02 1-6
2 | Ascutitor scule, instrumente medicale si obiecte de uz casnic 05.19.04 1-6
3 | Asfaltator 20.00.02 1-4
4 Betonist 20.12.07 1-6
5 Bobinator masini electrice rotative 05.04.01 1-6
6 Bobinator transformatoare 05.04.02 1-6
7 | Cazangiu recipiente 05.02.01 1-8
8 | Compresorist 25.564.03 2-6
9 | Conducator auto pentru autospeciale de stins incendii 00.01.15 4-6
10 | Confectioner la masina 12.03.01 1-4
11 | Confectioner protectii si obiecte anticorozive 06.52.07 1-6
12 | Controlor de calitate la confectionarea periilor masinilor electrice 05.64.90 2-4
13 | Croitor 12.04.00 1-6
14 | Debitator glefuitor perii de masini electrice 05.64.03 1-3
15 | Dulgher pentru constructii 20.02.01 1-5
16 | Electrician de intretinere si reparatii 05.04.08 1-6
17 | Electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport 05.04.04 1-6
18 | Electromecanic pentru deservire instalatii si utilaje de prevenire si | 00.01.13 3-6
stins incendii
18 [ Fascinar 20.00.05 1-2
20 | Fierar beton 20.03.00 1-5
21 | Forjor arcurar 05.07.03 1-5
22 | Forjor manual si mecanic 05.07.01 1-6
23 | Frezor universal 05.08.01 1-6
24 | Galvanizator 05.17.01 1-5
25 | Gauritor filetar 05.09.00 1-4
26 | Geamgiu 20.00.08 1-3
27 | Gravor manual 05.10.01 2-6
28 | Instalator de alimentari cu apa la retele exterioare 20.05.05 1-5
29 | Instalator de apa si canal 20.05.01 1-5
30 | Instalator electrician in construdii 20.04.00 1-56
31 | Instalator de incdlzire centrald si gaze 20.05.02 1-5
32 | lzolator hidrofug 20.07.01 1-4
33 | lzolator termic, frigorific si fonic 20.07.02 1-4
34 | Laborant determinari fizico-chimice 06.01.02 2-6
35 | Laborant incercari de rezistente fizico-mecanice 06.01.03 1-6
36 | Laborant structurd macroscopica si interna 06.01.04 26
37 | Lacatus constructii metalice si navale 05.11.01 1-6
38 | Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale 05.11.05 1-6
39 | Lacatus montator agregate energetice si de transport 05.11.03
40 | Lacatus montator utilaje industriale de constructii si agricole 05.11.02
41 | Macaragiu 25.52.01
42 | Masthistdagite masini fixe de transport pe orizont%;malé 25.52.06
43 inist la cégitgale electrice diesel D ~+01.05.03
44 | {MagigistJa. masii mobile pentru transporturi intedfegte, 25.52.05
45 sinighinstalsh impregnare lemn = CYRURIE =
RJ
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98 | Tumator-formator metale feroase si neferoase 05.27.02 1-6
99 | Ungator-gresor 25.00.09 1-2
100 | Vopsitor industrial 05.29.00 1-6
101 | Vopsitor in lemn 09.00.16 1-5
102 | Zidar-pietrar 20.12.02 1-5
103 | Zidar-rosar tencuitor 20.12.01 1-56
104 | Zidar samotor 20.12.05 1-6
105 | Zugrav-vopsitor 20.13.00 1-6

B. Meserii auxiliare

T B e | Indicator
. MESERIA oe .
1 Ambalator manual 25.00.01
2 Cantaragiu 25.00.02
3 Cartonagist 16.02.02
4 Ceasornicar 05.03.00
5 Copist forme tipar plan 16.00.01
6 Cosar 19.01.00
7 Croitor uzinal 25.00.04
8 Culegator manual (zetar) 16.01.01
9 Fochist la caldari pentru abur industrial 25.51.02
10 Fochist la caldari pentru incalzire centrald 25.51.03
11 Fotograf 18.05.00
12 | Fotoreproducator 16.04.01
13 | Frigoriferist 25.54.04
14 Frizer 18.04.00
16 | Heliografist 25.00.05
16 | Instalator frigorist 20.05.03
17 Incrcator aparate de stins incendii 18.00.06
18 Legator manual 16.02.01
19 Lenjer 12.06.00
20 | Liftier 25.00.10
21 Masinist instalatii aliment&ri cu apa si de canalizare 19.02.00
22 | Montator filme 16.04.04
23 Operator hidraulic Tn alimentérile cu apa 19.00.09
24 | Operator la masinile de fotoculegere 16.00.10
25 | Operator la magina de multiplicat 25.00.06
26 Operator la prelucrarea maselor plastice 06.52.03
27 Operator la tratarea apei tehnologice 01.04.04
28 Peisagist floricuitor 19.03.00
29 | Pictor executant 17.17.00
30 | Probator hidraulic 05.51.04
31 Proiectionist 24.52.08
32 Retusor clisee 16.04.03
33 | Sortator, stivuitor i receptioner la industrializarea lemnului 09.00.13
34 | Spélator textile 11.00.12
35 | Tiparitor la tipar plan 16.03.02
36 | Tipograf turndtor la masinile de turnat litere, linii si materiale | 16.05.02
de albitura

37 | Uscatefz@nndtor material lemnos I 09.00.14
38 Vﬁqa?{izatoiw,:\ I 06.54.04
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46 | Masinist pod rulant 25.52.02 3-6
47 | Mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins incendii 00.01.14 3-6
48 | Metrolog 05.30.00 2-6
49 | Modelier 05.13.00 1-6
50 | Montator acumulatori 05.67.05 1-6
51 | Montator de placaje interioare §i exterioare (faiantar) 20.09.02 1-5
52 | Montator perii crbune 05.64.04 1-3
53 | Montator reglor si depanator de aparate radio, televizoare, | 05.05.02 1-6

redresoare gi amplificatoare (electronist)
54 | Montator reglor si testor de aparaturd telecomunicatii si de

instalatii de semnalizare, centralizare si blocare (electronist) 05.05.01 1-6
55 | Motorist 25.54.01 1-6
56 | Mozaicar 20.09.01 1-5
57 | Operator chimist la diverse produse anorganice 06.02.04 1-6
58 | Parchetar-linolist 20.10.00 1-4
59 | Pavator 20.00.11 1-4
60 | Pompagiu 25.54.02 1-5
61 | Pompier pentru supravegherea locurilor de muncd cu pericol | 00.01.11 2-3

ridicat de incendiu si explozie (post fix)
62 | Pregatitor completator 05.00.19 1-3
83 | Presator metale la rece 05.16.00 1-5
64 | Primitor-distribuitor materiale si scule 25.00.07 1-4
65 | Primitor-predator produse fluide 03.51.01 2-5
66 | Rabotor mortezor universal 05.18.01 1-5
67 | Redtificator universal 05.19.01 1-6
68 | Reglor masini in industria constructiilor de magini 05.00.80 4-6
69 | Sculer SDV 05.20.00 1-6
70 | Servant pompier pentru deservire utilaje si masini de stins | 00.01.12 2-8

incendiu, salvator
71 | Sobar 20.12.06 1-4
72 | Sondor la forajul manual 03.04.01 14
73 | Sortator produse 25.00.08 1-4
74 | Strungar la masini de alezat 05.21.05 1-5
75 | Strungar la masini de prelucrat in coordonate 05.21.06 4-6
76 | Strungar la masini orizontale 05.21.04 2-6
77 | Strungar la strung paralel si de detalonat 05.21.01 1-6
78 | Strungar la strung revolver 05.21.02 1-4
79 | Sudor cu gaze 05.22.02 1-6
80 | Sudor electric 05.22.01 1-6
81 | Sef grupa (PSI) 00.01.16 4-6
82 | Slefuitor metale 05.17.04 1-6
83 | Tapiter 09.05.00 1-6
84 | Taietor-glefuitor-lustruitor de piatra 08.51.02 2-5
85 | Termist tratamentist de piese semifabricate sau finite 05.23.02 1-6
86 | Termist tratamentist de produse brute forjate, turnate sau laminate | 05.23.01 1-4
87 | Tinichigiu carosier 05.24.02 1-6
88 | Tinichigiu industrial 05.24.01 1-8
89 | Tinichigiu invelitor 20.11.00 1-5
90 | Tamplar carosier 09.09.00 1-6
91 | Tamplar la croit $i dimensionat 09.06.01 1-6
92 | Tamplar la frezat si gaurit 09.06.03 1-6
93 | Tamplar la rindeluit 09.06.02 1-5
94 | Tampiarda strunjit 09.06.04 2-6
95 YTamplar halefuit 09.06.05 |..72:5.
96 //ETamplar mahYal universal LoHELOE 09.08.00, /] -
97 {ET5E <) e\ 20.00.12 -
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Anexanr. 5

SISTEMUL DE SPORURI

I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea in munca personalul “CFR MARFA" S A beneficiazd de un spor de
vechime de pana la 25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program
normal de lucru, astfel:

o Transe de vechimeinmuncd ||  Cotele:din-salariul de baza
dela3labani 12%
de la 51a 10 ani 15%
dela10Ia 15 ani 18%
de la 15 ia 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in munca se iau in calcul toate perioadele de activitate inscrise in
carnetele de munca care constituie vechime in munca n conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Sporul de vechime in muncd se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmétoare aceleia in
care s-a implinit vechimea in muncé prevazuta la transa respectiva.

In situatia in care vechimea in munca la transa privind acordarea sporului se implineste la
data de 1 a lunii, acesta se acorda din luna respectiva.

il. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA
1. Se acordad persoanelor care lucreazd in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la
temperaturi foarte ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare, alte

conditii de mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea fortei de muncé se face cu dificultate.

2. Sporul pentru conditii grele de munca feroviara se acorda in procent de 10 - 15 la suta din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

3. Pentru perioada in care nu beneficiazd de spor pentru conditii grele de munca feroviara,
acest personal va beneficia de spor pentru conditii de muncé feroviard in cuantum de 7 la suta.

MISCARE S| COMERCIAL

‘| veghetor incércare-descarcare; sef halta; casier cf; casier cf verificator: verificator
documente expeditie; operator comercial in statii; operator programator; sef formatie
tranzit, sef formatie reclamatii; instructor M, C; sef stafie rezervd, sef statie adj sef
statie, sef centru comercial, gef centru comercial adj, 10
acar, manevrant vagoane; magaziner tranzit, magaziner comercial, magaziner sef turd
tranzit, magaziner sef turd comercial; sef manevrd; sef manevrad CAM; sef tren; IDM;
operator exploatare comerciald; operator sef exploatare comerciald; sef turd M; sef turd
centru comercial; operator ,1L,1il; dispecer circulatie miscare; operator manevra, 15
TRACTIUNE
sef PAE, sef remizd locomotive automotoare, sef sectie exploatare, sef sectie, sef
sectie adjunct, sef depou exploatare adjunct, sef depou exploatare, controlor de calitate
la confectionarea periilor maginilor electrice; debitator slefuitor perii de masini electrice; 10 .
montator perii carbune; probator hidraulic; muncitor necallificat la trenul macara
mecanic  ajutor focomotivé-automotor; mecanic  locomotivi-automotor;  fochist
Ayoperator LILHI; revizor locomotiva Esmecanic instructor; [,
Iacatus x‘a ntator agregigte energetice si de transport ( romecanigynontator, lacitus
la repgtﬁ%g% or-automotoarelor si ramelor %t%g a de revizil i
X

e




NOTA:

Unele dintre meseriile nominalizate in anexd se pot utiliza $i in activitatea de baza. Lista
meseriilor respective se va intocmi de angajator, cu consultarea delegatilor alesi ai sindicatelor
participanti la sedintele Consiliului de administratie.

Meseriile de la litera A, din prezenta anexa, ce au prevazut in indicatoarele tarifare de
calificare categoria 6 de incadrare, pot fi salarizate la o categorie superioard, in mdsura in care, n
activitatea de baza, prin ITC, societatea a stabilit lucrari corespunzatoare acestor categorii.
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reparatii locomotive; cazangiu recipiente; electrician montator de instalatii electrice la
mijloacele de transport (electromecanic montator, electrician la reparatii locomotive-
automotoare, rame) pentru activitatea de revizii si reparatii locomotive

15

VAGOANE

instructor V, sef post revizie vagoane, sef revizie vagoane adj., sef revizie vagoane, sef
sectie adjunct, sef sectie,

10

revizor tehnic vagoane; sef turd V; operator LI11lI; I&catus montator agregate energetice
i de transport (mecanic magini si utilaje vagoane) pentru activitatea de revizii si
reparatii vagoane; electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport
(electrician vagoane)

15

NOTA: Maistrii, personalul de intretinere si controlorii CTC primesc sporul acordat locului de

muncé la care fsi desfdsoard activitatea.

FUNCTII Si MESERII COMUNE

sef atelier, acar, manevrant vagoane; sef manevrd; mecanic ajutor locomotiva-
automotor; mecanic locomotiva-automotor; operator introducere date; operator
calculator electronic; inginer (*), inginer colegiu(*); tehnician (*); subinginer (*):
maistru, revizor sector SC; instructor regional; revizor regional SC; dactilograf;
secretar-dactilograf; stenodactilograf; ascutitor scule, instrumente medicale si
obiecte de wuz casnic; bobinator masini electrice rotative; bobinator
transformatoare; cartonagist; cazangiu recipiente; croitor uzinal; electrician de
intretinere si reparatii; electrician montator de instalatii electrice la mijloace de
transport; electromecanic pentru deservire instalatii si utilaje de prevenire si stins
incendii; fochist la caldari pentru abur industrial; fochist la caldéri pentru incilzire
centrald; frezor universal; frigoriferist; gravor manuat;

instalator de apé si canal; instalator electrician in constructii; instalator frigorist;
instalator de incalzire centrald si gaze; izolator termic frigorific i fonic; incarcator
aparate de stins incendii; laborant determindri fizico-chimice, chimist, biolog;
lacatus constructii metalice si navale;

lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale; 1acatus montator agregate
energetice si de transport; lacatus; macaragiu; masinist la alte masini fixe de
transport pe orizontald si verticald; masinist la masini mobile pentru transporturi
interioare; mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins incendii; montator
reglor si depanator de aparate radio, televizoare, redresoare si amplificatoare
(electronist), montator reglor si depanator de instalatii de electronica si curenti
purtétori (electronist); montator reglor si testor de aparatura telecomunicatii si de
instalatii de semnalizare, centralizare si blocare (electronist);

operator la masina de multiplicat; rabotor mortezor universal; rectificator universal;
reglor masgini in industria constructiilor de masini; sculer SDV, spéiator textile;
strungar la masini de alezat; strungar la masini de prelucrat in coordonate;
strungar la masini orizontale; strungar la strung paralel si de detalonat;
strungar la strung revolver; slefuitor metale; tapiter; tinichigiu industrial; tinichigiu
invelitor; tdmplar carosier; tamplar la croit gi dimensionat; tmplar la frezat si
géaurit; tmplar la rindeluit; tamplar la strunjit; tamplar la glefuit; tdmplar manual
universal; ungétor-gresor; vulcanizator; zidar-rosar tencuitor; muncitor necalificat
lucréari grele :

10

(*) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, intretinere si reparatii din subunitati de baz3

sau in activitatea de determinéri fizico-chimice.

sef district, dispecer, conducator vagon motor; compresorist; forjor arcurar; forjor
manual §i mecanic; galvanizator; masinist la centrale électrice diesel (mecanic
grup electrogen); montator acumulatori; motorist; presator metale la rece; sudor
cu gaze; sudor electric; termist tratamentist de piese semifabricate sau finite;
termist tratamentist de produse brute, forjate, turnate sau laminate; tinichigiu
carosier; tiparitor la tipar plan; turndtor formator metale feroase si neferoase

(inclysiyjjezyitor); vopsitor industrial; zidar samotor; stry a masini de strunjit
ro;}ti;ﬁhﬁnéif@z\hecalificat lucréri foarte grele Wi \G%gib%a L
TRANSPORTUR), MARITIME 3 AN 7
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marinar, timonier maritim, sef timonier maritim, motorist, sef echipaj maritim, ajutor
ofiter mecanic, ofiter maritim punte, ofiter mecanic (electrician) maritim, sef
mecanic maritim, comandant nava.
NOTA: Functifle si meseriile nominalizate pe activitati specifice beneficiazd de procentul
prevéazut la activitatea respectivd numai dacé executd lucréri in aceasta activitate.
Maistrii si controlorii CTC primesc sporul acordat locului de muncé fa care Tsi desfdgoard
activitatea.
Personalul de la receptiile CF beneficiazd de spor pentru conditii grele de muncd feroviard in
cuantum de 10 la suta.

15

. SPOR PENTRU CONDITII DE MUNCA FEROVIARA

Se acorda in cuantum de 7 la sut3 din salariul de baza calculat corespunzater timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, personalului “CFR MARFA” S.A. care nu beneficiazd de spor pentru
conditii grele de munca feroviara.

IV. SPOR PENTRU CONDITIl VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acorda personalului care lucreaza tn urmatoarele conditii:

(1) locuri de muncé in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi
nocive sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive;

(2) locuri de munca la care in procesul de productie se elaboreazd sau se folosesc diferite
substante toxice;

(3) locuri de muncé la care conditile vatdmatoare (nocive) sunt determinate de actiunea
zgomotelor si trepidatiilor;

(4) locuri de munca cu conditi vitdmatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor
ionizante, infrarosii, luminoase si ultraviolete;

(5) locuri de munca la care actioneaza curenti de inalta frecventa.

2. Sporul pentru conditii vitdmatoare (nocive) se acorda in procent de 10 la suté din salariul
de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit prin hotarare de guvern.

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITI VATAMATOARE (NOCIVE)

(de azbest, siliciu, talc, micd, etc.)

1 Turnétoriile de fonta si neferoase cu productie industriald continud in care:

a) nu se executd si operatiile de dezbatere sau de curétire a pieselor in hala de turnare
b) se executd si operatiile de dezbatere sau de curétire a pieselor in hala de turnare
Curatatoriile de piese turnate

Sablaj uscat cu alice sau nisip cu exceptia instalatiilor ermetizate

Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscatd fara instalatie de absorbtie
sau umezire inclusiv slefuirea lor precum si rectificarea pieselor

Prelucrarea mecanica a pieselor din fonta (strunjire, frezare, rectificare)

a) lzoldri cu vatd de sticld , 1and minerald, ampora, azbest, inclusiv operatiunile de
debitare si Impachetare, precum si tapitarea cu vata sau panza de sticld

b) Lucréri de izolatii si cu alte substante sau materiale Tnlocuitoare

7 Slefuirea si lustruirea pieselor metalice cu perii de pasla, fetru, tesaturi textile, fibre
vegetale sau par animal, folosind diverse paste

8 Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru alimentarea locomotivelor

9 Manipularea cérbunelui in depozitul de carbune al depourilor de locomotive, remizelor;

incarcarea-descarcarea vagoanelor cu carbuni :
Descargatorii i alimentatorii de carbune din central .combustibil solid
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10 Activitatea continua privind nivelarea pietrei in mijlocul de transport Tn timpul functiondrii
silozului sau buncherului (roci cu continut cu bioxid de siliciu) in exploatérile miniere |a zi

11 Curétirea, suflarea si spalarea filtrelor de la locomotive, vagoane

12 Debitarea garniturilor de clingherit, prelucrarea mecanicé a pieselor din bronz si alama,
confectionarea periilor de cérbune ale masinilor electrice

13 Manipularea substantelor pulverulente in vrac (ciment, minereuri, apatitd, negru de fum,
fosfati), precum si manevrarea sau asistenta tehnica la ncarcarea-descarcarea cu
aceste substante pulverulente in vrac a vagoanelor de cale feraté

14 Balotarea deseurilor de hartie si carton

Il Locuri de muncé la care in procesul de productie se elaboreazd sau se folosesc  diferite
substante toxice, metale sau metaloizi i compusii lor, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi nocive

15 Sudura in plumb (activitate continua)

16 Prelucrarea plumbului si a aliajelor cu continut de plumb

17 Rodajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al
motoarelor, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de inc3lzire, a compresorului LDE, a
generatorului LDE precum si spélarea motoarelor si blocurilor in spatii inchise

18 Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor

19 Activitatea de tamplarie:
a) slefuirea si lustruirea mobilierului sau a partilor lemnoase cu nitrolac sau serlac in
spatii inchise
b) prelucrarea mecanicé a lemnului in spatii inchise

20 Decapari in bai cu acizi, clorurd ferich sau cu pastd decapantd pe bazd de sod3
caustica si var, degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilen sau tricloretilena

21 Acoperiri metalice pe cale galvanici, metalizare chimicd sau pulverizare, zincare,
cositorire precum si oxidare anodica a aluminiului

22 Vopsirea cu vopsele in a cdror compozitii intrd substante toxice

23 Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

24 Activitatea de fabricare (impregnare, polimerizare si prelucrare) a ferodourilor

25 Confectionarea articolelor tehnice din cauciuc, precum si repararea prelatelor;
vulcanizarea la cald si resaparea

26 Activitatea:
a) fabricare si reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
b} intretinere, incarcare i control tehnic al acumulatoarelor electrice pe bazé de plumb
sau nichel-cadmiu
c) electricienilor acumulatoristi
d) montatorilor de precizie aparataj termotehnic

27 Repararea redresoarelor cu mercur

28 Degresarea pieselor de la locomotive, automotoare, vagoane, autovehicule si aite
utilaje:
a) in bai deschise
b) in bai inchise (tuneluri)

29 Activitatea cu macarale in hale sau zone de demontare sau spalare

30 Curatirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacura, a rezervoarelor, a
tenderelor si altor recipienti, precum si curétirea cutiilor de foc a camerelor i tevilor de
fum de la locomotive; curdtirea si repararea canalelor pentru scurgerea reziduurilor;
incarcarea, descdrcarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,
caustice-corozive, pulverulente sau granulare, cat si a celor electroizolante

31 Lipirea cu aliaje de plumb a instalatilor de depozitare a apei si a combustibilului la
material rulant si auto, a elementelor de radiatoare auto

32 Dezinsectia, deratizarea si deparatizarea in statii, magazii, cdmine, etc.

33, Manipularea banilor

34 Activitatea in laboratorul chimic uzinal .

35 Activitatea de ierbicidare a liniilor cf din statiile cf

. _Locuri de muncd la care conditiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor i trepidatiilor
36 mﬁ incalzirea-distribuirea niturilor -gi nituirea, stemuirea si capuxrea scule
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tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice

39 Activitatea cu instalatiile fixe de aer comprimat din statiile de compresoare

40 Activitatea:

a) la teleimprimatoare (telex) si la centralele telefonice cu fise

b) telefonistilor cu activitate continu3 de receptie (in casca, microreceptor, difuzor)
c) de confectionare a pieselor prin stantare sau presare

41 Personalul de locomotiva-automotor

V. Locuri de muncé cu conditii nocive determinate de actiunea radiafiilor ionizante, infrarogii,
luminoase si ultraviolete

42 a) Locuri in care se lucreaza la intretinerea si repararea detectoarelor de fum ale
instalatiilor pentru sesizarea si avertizarea incendiilor

b) Lucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru
permanent

V. Locuri de muncd unde activitatea se desfasoara in conditii de microclimat nefavorabil
(temperatura, umiditate, curenti de aer)

43 Activitatea:

a) la sectiile (ateliersle) de forja special amenajate cu productie industriald continua
(forjare, matritare la cald, indoirea tevilor la cald)

b) de forjare manuala continua

¢) personalului care executa reparatii la cazane la temperaturi peste 40 grade Celsius

44 Centralele termice pe combustibil solid cu activitate continua:
a) exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor de alimentare cu carbune
b) activitatea fochistilor

45 Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

46 Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin incélzire oxigaz a
bucselor de pe fusurile osiilor

47 Cuptoare de cementare, cilire, recoacere, revenire, detensionare si instalatii de calire
prin curenti de inalta frecventa

48 Activitatea continua de intretinere si reparatii la temperaturi de peste 40 grade Celsius a
cuptoarelor industriale, utilajelor de turnare precum si a altor asemenea utilaje

49 Calandre cu aburi si masini de spalat din spélatorile mecanice cu temperatura de peste
40 grade Celsius, cu activitate continua

50 Lucrari de montare si demontare a instalatiilor de incalzire a ventilelor gi serpentinelor
din interiorul cisternelor, bazinelor si tenderelor

51 Activitatea de transporturi maritime (ferry-boat)

VI. Locuri de munca in perimetrul cdrora se dezvoltd in procesul de productie un complex de noxe
care cumulate pot fi nocive

52 Activitatea de sudurd electricd si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc
electric);

a) in spatii inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici inchisi, rezervoarelor, bazinelor si altora asemanétoare

b) la locomotive, vagoane, autovehicule sau fa subansamblele acestora (activitate
continua)

¢) continua, in afara celor care lucreaza in aer liber

d) a tinichigiilor auto cu activitate de sudura de cel putin 50 la suté din timpul normal de

munca

53 Sudura electrica sub strat de flux (automatd, semiautomatd, in baie de zguré sau alte
procedee si pe masini specializate) si sudurd cu aluminiu

54 Pregatirea vopsirii instalatilor sanitare, timoneriei de frand, aparatelor de rulare, a

sasiului de la locomotive §i vagoane prin curétirea cu peria de sarma, ragcheta si
maturica, a murdariei si a prafului

55 Activitatea lacatusilor montatori la operati de dezmembrare pentru casare a
locomotivelor si vagoanelor

56 | Activitatea continud de multiplicat la heliograf sau xerox

57 /~x\\Staiire generatoare de acetilend, oxigen sau g%&omprimate
56¥
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60 Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continug)

61 Prelucrarea maselor plastice, termoplaste si termorigide: dozare, pregatire retete,
malaxare, granulare, calandrare, viltuire, presare, extrudare, imprimare, sudare si
finisare

62 Curatarea canalelor de zgura, a interiorului vagoanelor cisternd, de marfa a statiilor de

decantare si neutralizare a apelor reziduale, a decantoarelor de WC, vidanjarea
manuald sau mecanicd a WC-urilor, a cazanelor de locomotive sau a celor stabile, cu
grad mare de contaminare, precum si vidanjarea, incdrcarea-descarcarea si arderea

gunoiului

63 Personalul care concurd la proba de parcurs si rulaj a motoarelor diesel ale
locomotivelor precum si la proba locomotivelor electrice

64 Impiegati de miscare (localist sau blochist), operatori manevra din statii, operatori I, Il
de la regulatoare si sucursale

65 Unitati de cale feratd amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe industriale

si in Port-Constanta unde, ca urmare a proceselor de productie din acestea, se dezvolta
un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive

66 Activitatea de demontare a materialului rulant

67 Activitatea de reparare si montare a materialului rulant

68 Activitatea de cale feratd in incinta unor combinate sau complexe industriale unde se
dezvoltd un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive

69 Sudarea electrica si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc electric)

NOTA: instructorit din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de instruire practicd, de acelasi spor pentru conditii vatdmdtoare (nocive) ca personalul
instruit.

V. SPOR PENTRU CONDITIl PERICULOASE

1. Se acordd acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit
grad de pericol, persoanelor care lucreazé in urméatoarele conditii:
(1) locuri de muncd unde se fabricd sau se utilizeaza substante explozive precum si

transportul acestora;

(2) locuri de muncé cu conditii periculoase determinate de desfdsurarea activitatii la
naltime sau de alte cauze;

(3) locuri de munca in care activitatea se desfdgoard in si sub circulatia trenurilor
precum si la manevra;

(4) locuri de munca cu activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a
vagoanelor Incarcate cu produse explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme industriale
producatoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru munca Tn conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15 la sutd din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca,

3. Sporul se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conditiile respective, care va fi
definitivat si stabilit de catre conducerea sucursalelor pentru fiecare loc de munca.
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LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURIDE MUNCA (ACTIVITATI)
CU CONDITII PERICULOASE

Nr. Categorule de pe are lucreaza la locuri de munca la-care se * Procent
crt.t , oate ac d spor pentru condltupenculoase : dm sal.de
e ‘ . : “bazi -
0l e oI e T 2
I. Locuri de muncé unde se fabricd sau se utilizeaza substante explozive, precum si transportu/
acestora
1 Personal care prepara, transportd, manipuleazd si utilizeazd materiale
explozive sau radioactive 15

1. Locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfdsurarea activitatii la inéitime sau
de alte cauze

2 | Personalul care lucreazi la montarea luminatoarelor, sistemului de iluminat
artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor, precum si la
montarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante la

inaltimi:
a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricieni 10
b) peste 20 m 15

3 | Personalul care lucreaza la inaltime, la revizuirea, repararea si intretinerea
macaralelor, podurilor rulante, sistemelor de ventilatie, sistemelor de
iluminat artificial, luminatoarelor si hidroizolatia halelor la inaitimi

10
4 | Personalul din subunitdtile de intretinere a cladirilor care lucreaza la
indltimi de peste 7 m 10
5 | Personalul care lucreazd la Iintretinerea si repararea instalatilor de
automatizari, telecomunicatii si electrificare in conditii meteorologice 15
deosebite

6 | Personalul care lucreazé sub circulatia si manevra trenurilor in activitatea
de intretinere si reparare a vagoanelor (*), personalul de deservire a
schimbatoarelor de cale cu incuietori cu chei sau fard instalatii de
asigurare (acar II, ), precum si personalul din ramurile M/C_(**) 15
7 | Personalul de cale feratd cu activitate de predare-primire, manevra,
intretinere, etansare, pregatire tehnicd si supraveghere a vagoanelor
cisternd, a vagoanelor incdrcate cu produse explozibile, radioactive,
petroliere si chimice pe platforme industriale producétoare sau utilizatoare
ale acestor produse 15
8 | Personalul de locomotiva i de tren din activitatea de circulatie a trenurilor,
precum si personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manewra,
revizor locomotiva-automotor, sef turd T (pentru timpul cat, in conformitate
cu figa postului, executd manevra) 15
9 | Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice in cadrul
atributiilor de serviciu (soferi si tractoristi rutieristi), precum si manevrarea
manuald a remorcilor auto de catre sofer la locurile de incarcare-
descércare acolo unde nu este posibild manevrarea, incércarea sau

descércarea simultan3 a autotrenului (autovehicul+remorca) 15
10 | Personalul formatiilor de intretinere, revizie si interventie la statile de

radiocomunicatii (radiatii determinate de curentii de inalta frecventa) 10
11 | Personalul de exploatare, intretinere si reparatii din centralele electrice gi

termice cu puteri mai mici de 50 MW 10
12 | Personalul care executd lucrdri de intretinere si reparatii la instalatii aflate

sub tensiune 10
13 __| Personalul din activitatea de transporturi maritime (ferry-boat) (***) 10

ctiile si meseriile ramurei V:
hipele complexe de revizie si pregétire te



-lacatus montator agregate energetice si de transport;

-tamplar carosier.

b) alte functii din ramura V ce primesc acest spor:

- muncitor necalificat din activitatea de vidanjare si spélare de la rampele din statii de
vidanjare si spalare mecanizate

- personalul din activitatea de revizie si pregéatire a trenurilor din statiile cf cu activitate de

transpunere
- personalul din activitatea de reparatii vagoane cisterna de la liniile de reparatii cu detagarea
specializate in aceasta activitate.

(**) Functiile ramurilor M si C ce primesc acest spor:

- sef turd migcare, sef manevra

- manevrant vagoane (slabitor-strangator cuple);

- verificator documente expeditie din statiile de frontiera;
- muncitor necalificat;

- magaziner tranzit;

- magaziner comercial;

- scriitor vagoane.

(***) Sporul se acordd numai pe perioada cat personalul navigant este imbarcat.

NOTA: Instructorii din toate sectoarele de activitate, sefii subunitatilor si inginerii, beneficiaza
pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de instruire practicd, de acelasi spor pentru conditii
periculoase ca personalul instruit.

VI. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTI

Munca prestata in timpul noptii intre orele 22 si 6 se plateste cu un spor de 25 la sutd din
salariul de baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasta perioada.

VIl. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzitor se vor plati cu un spor de 100
la suta din salariul de baza.

VIl. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de iucru, seful de formatie sau salariatii care au atributii de
coordonare a activitdtii din cadrul reviziei de vagoane, precum si pentru reprezentantii Pll care au
atributii de coordonare a activitatii unui punct de lucru din cadrul depoului, vor primi un spor aplicat la
salariul de incadrare n functie de numarul de salariati pe care ii coordoneaza, dupd cum urmeaza:

- spor de 5 % Tn cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu 13-18 salariati;

- spor de 8 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu 19-24 salariati;

- spor de 10 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu peste 24 salariati;

IX. SPOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicii locomotiva-automotor care conduc si deservesc Tn sistem simplificat, fara
mecanic ajutor, locomotivele care participa la remorcarea trenurilor si la manevra, cu exceptia
manevrei din subunitétile de tractiune (depouri, remize, PAE) beneficiaza de un adaos de 50
la sutd din salariul de bazd aferent primei clase de salarizare a functiei mecanic ajutor,
corespunzator locului de munca si timpului efectiv lucrat in astfel de conditii.

X. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE PAZA A VALORILOR BANESTI
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XI. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul
normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pana la 25 la suté din
salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite n raport cu timpul prestat lunar
peste programul normal de lucru, sunt urméatoarele:

-celputin 50de ore.........ooiiin, 25%
-celputin40deore......ooceeivin i 20%
-celputin30deore..........cooiii 15%
- cel putin 20 de ore... ... 10%
-celputin 10 0re. ..o 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul delegarii sau
detasarii, dacs sarcinile de serviciu la locul de muncé unde a fost delegat (detasat) impun mentinerea
unui astfel de program.

4. Personalul ciruia i se suspendd exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

XlIl. SPOR PENTRU SALARIATIl AUTORIZATI PENTRU CONTROL
ULTRASONIC NEDISTRUCTIV

Se acordd in cuantum de 10 la sutd din salariul de baza calculat corespunzétor
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, personalului care efectueazd aceastd
activitate si care a absolvit cursut de instruire si a fost autorizat in specialitatea de Control
Ultasonic Nedistructiv.

Xil. SPOR DE LUCRU iN ZILELE DE SAMBATA, DUMINICA S| SARBATORI
LEGALE

Munca prestatd in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale, se plateste cu spor
de 100 la sutd din salariul de bazad. Aceste ore nu se compenseazd cu timp liber
corespunzator.

Sarbatori legale in care nu se lucreaza se considera urmatoarele zile:

-1 si 2 lanuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

- 23 Aprilie, "Ziua Feroviarilor";

-1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

N

o
a

i VICEPRESED
a DINTE <
o HARFY




Anexa nr. 6

CRITERIILE

care conditioneaza acordarea salariului suplimentar
pentru munca prestata in cursul anului

1) Salariul suplimentar se acordé pentru munca prestata in cursul anului calendaristic.

Cuantumul salariului suplimentar acordat o singura data, integral, este echivalent cu salariul
de baza de fncadrare din luna decembrie a anului respectiv.

In cazul acordarii fractionate a salariului suplimentar, cuantumul acestuia este echivalent cu
salariul de bazad mediu lunar realizat ih anul calendaristic respectiv in cadrul programului normal de
lucru. Din calcul se exclud atat perioadele, cat si sumele aferente concediului legal de odihna, conform
urmatorului mod de calcul;

SBR _in_ cursul _trimestrului
NTZL - NZCO

% 21,25 = salariul suplimentar pentru trimestrele I, Il sau III

SBR _in_ cursul _anului

NTZL - NZCO
suplim. pt tr.IV

x21,25 - suma sal. suplim.primite in tr.1, II si Il = salariul

unde:

SBR in cursul trimestrului:  Suma salariilor de bazé realizate la “CFR MARFA” S.A. in cadrul
programului normal de lucru in cursul trimestrului pentru care se
acorda salariul suplimentar

SBR in cursul anului: Suma salariilor de baza realizate la “CFR MARFA” S.A. in anul
calendaristic respectiv in cadrul programului normal de lucru, mai
putin cele realizate in trimestrele pentru care persoana respectiva nu
a beneficiat de salariu suplimentar in conditiile prezentei anexe

NTZL: Numarul total de zile lucratoare din anul calendaristic respectiv

NZCO: Numarul de zile de concediu legal de odihna efectuate in perioada
respectiva

21,25; Numarul mediu de zile lucratoare pe lund

2) De salariul suplimentar nu beneficiaza salariatii carora, h perioada aferentd acordérii
acestuia, li s-a aplicat una dintre urmatoarele sanctiuni:
- retrogradarea in functie sau categorie, in cadrul aceleiasi profesii, pe o perioadd ce nu
poate depasi 60 de zile (art. 45 din Regulamentul intem al CFR _Marfa, respectiv art. 264 din Codul
SN ‘




- retragerea disciplinara, pe o pericads de 1 - 6 luni din functii care concura la siguranta
circulatiei trenurilor si trecerea Mntr-o functie inferioara, corespunzétoare pregétirii profesionale, in
aceeasi sau in alta localitate (art. 46, lit. a din Regulamentul intern al CFR Marfa);

- inlocuirea disciplinara din functii care concuré la siguranta circulatiei trenurilor gi trecerea in
altd munca corespunzitoare pregétirii profesionale in aceeasi sau in altd localitate (art. 46, lit. b din
Regulamentul intern al CFR Marfa);

- salariatilor care, Tn cursul anului calendaristic respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu
mai mult de o zi, respectiv o turd;

- salariatii cérora In cursul anului calendaristic respectiv li s-au aplicat repetat sau cumulat
sanctiunile:

a) retragerea uneia sau a mai multor clase de salarizare pe o perioadd de 1-3 luni sau
celor incadrati cu salariul la nivelul minim al functiei sau meseriei, diminuarea acestuia cu 5-10% pe
aceeasi perioada (art. 45 din Regulamentul intern al CFR Marfa, respectiv art. 264 din Codul muncii);

b) reducerea salariului si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%
in cazul celor ce ocupd functii de conducere cu salarii fixe (art. 45 din Regulamentul intern al CFR
Marfa, respectiv art. 264 din Codul muncii).




Anexa nr.7

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat i inregistrat sub nr. .............. | S in registrul
general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
S.N.T.F.M. ,,C.F.R. Marfa” — S_A., cu sediul in bulevardul Dinicu Golescu, nr. 38, Sector 1,
Municipiul Bucuresti, inregistratd la reglstrul comertului sub nr. J 40/9775/1998, cod unic |nreg|strare

R11054537, telefon 021/2251112, reprezentatd legal prin .......ocoooooiiiiei i, , In
calitatede ..........co e, .8

salariatul/salariata - domnul/doamna .................. ...,
domiciliat/domiciliatd in localitatea .............................. st nr. . Judetul
............................... , posesor/posesoare al/a buletmulw/cartu de ldentltate/pa§aportulm seria .........

eliberat/eliberatd de ....................... la data de ... ,

nroo dindata .................

am incheiat prezentul contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Acordului
inregistrat subnr. ........... din ... .

B. Obiectul contractului: incheierea unui raport de munca.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salanatul/salarlata ............................................ urmand sa finceapa
activitatea ladatade .........cccc..o.........

b) determinata, de ............ Iun| pe perioada cuprinsa intre data de .............................. si
data de ......cccccoeiienen, /pe perioada suspendarii contractului individual de muncé al titularului de

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfdsoard la ( sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment ) S.N.T.F.M.
,C.F.R. Marfd” — S.A., Sucursala ........ , Subunitatea ... din ( sediul social, punct de lucru, alt loc de
munca organizat de angajator )

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ........

E. Felul muncii

Functia/meseria .....................cceeevivnenn, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului .........cccociiiiicciiiiiic e,
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca

F." Criteriile de evaluare a activititii profesionale aplicabile la nivelul angajatorului sunt in
conformitate cu Regulamentul intern, respectiv:
Modul de organizare a activitatii;
Indeplinirea atributiilor ce-i revin din competentele specifice functiei;
Cunosterea reglementarilor si a prevederilor legale specifice activitatii desfasurate;
Respectarea reglementarilor privind siguranta circulatieie si normele SSM, SU si MEDIU;
Atitudine/Conduita/Sanctiuni disciplinare;
Responsabilitate;
Abilitati;
Dezvoltarea competentelor profesionale;

A\
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G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile L
2. Activitatea prestata se desfigoara in conditii normal
Legiipr.-263/2010 privind sistemul unitar de pensii pubhce cu
/@WCH"* fiata muncii
1. O ’pma intreaga, durata timpului de lucru fiind del\;.....
&

i nr. 31/1991.
§ebifsdspeciale de munca, potrivit
dlflcanle’ézg ompletarlle ulterloare

N




a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zilore
noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de muncé/acord aplicabil.
2. O fractiune de normade ............. ore/zi, ore/sEptAMANE............cc. v vveees
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ...........c........... (ore zifore
noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca/acord aplicabil.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor acestora.
|. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ............ zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, heneficiazd de un concediu suplimentar de .................. .
J. Salariul:
1. Salariul de baza lunarbrut: ..............coon lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) - spor de vechime in munca ......... ;
- spor pentru conditii grele de munca ............ ;
- spor pentru conditii nocive .
- spor pentru conditii perlculoase ......... ;
- alte sporuri:

b) indemnizatii:
indemnizatie de conducere ................... ;

b1)prestatii suplimentare in bani ................

b2) modalitatea prestatilor suplimentare ih natura........

¢) alte adaosuri:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele Th care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd/acordului aplicabil sau Legii nr.
53/2003,republicatd, — Codul muncii.

4, Datele la care se plateste salariul sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea §| sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectle ................................. ;

b) echipament individual de lucru .. ;
¢) materiale igienico-sanitare .......
d) alimentatie de protectie ... ;

e) asigurare pentru risc de accidente de munca si boli profesmnale

f) alte drepturi si obligatii privind s3natatea si securitatea in muncé

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ...... zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de .................. zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, sau contractul colectiv de muncé/acordului aplicabil;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.

53/2003, republicatd, sau contractul colectivde muncé/acordului aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea n stralnatate informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, - Codul muncii se vor regasi si in
contractul individual de muncs;

alte clauze

S pturi gi obligatii generale ale partilor
g VfCEPﬁE iatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
3 MARFgWH"E ul la salarizare pentru munca depusa;

* v\
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b} dreptul |a repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munc;

f) dreptul la acces la formare profesionala,

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de muncé si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

2. Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca/acord aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sé constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munc&/acord aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de perfomanta individuala ale salariatului

e) sé stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

4. Angajatorului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca , anterior inceperii
activitatii;

a") sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de muncad/acord aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

) s& informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) s& elibereze, la cerere, un document care s& ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

e) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) & se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentatii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sé plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retini si s3
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) s& infiinteze registrul general de evidents a salariatilor si s opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) s& comunice periodic salariatilor situatia economic3 si financiaré a unitétii.

N. Prevederi sindicale*

1)Sunt membru al organizatiei sindicale ............................oo

....................... e ... §i consimt 88 mi se retind lunar pe statul de plata
cotizatia sindicala in cuantum de ........ % din venitul brut realizat, precum si 0o suméi care si
constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor organizatiei sindicale, n cuantum
....................... Suma retinutd va fi viratd in contul
......................................... , al sindicatului ........
sunt membru de sindicat si consimt / nu consimt s,
brut realizat. Suma retinuta va fi viratd in contul
¢ Post Sucursala Palat CFR.

I éipjaté
i MsrlieE erm 70402775650RDLO3,
Sdestifiglia ot




0. Dispozitii finale

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

P. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecatoreascd competenta
material i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
SNTFM ,,CFR Marfa” S.A.

Reprezentant legal,

Pedatade ...........c.ccoe. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........... din Legea nr.
53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

* Valoarea cotizatiei, cuantumui sumelor fixe (dupa caz), precum si contul bancar al
organizatiei sindicale in care vor fi virate aceste sume vor fi completate de cétre salariat si/sau
organizatia sindicald din care face parte salariatul.
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Anexanr. 8

ACT ADITIONAL .
la CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

in baza prevederilor Acordului fnregistrat sub nr. ........... din .............. , intervine prezentul
act aditional la contractul individual de munca al domnului/doamnei
........................ ,CNP................. in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

A. Obiectul actului aditional:

B. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ...............cccocooviiieiiiine urmand s3 finceapa
activitatea ladatade ......................... ;

b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsa intre datade ..................... si
data de ..., /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de

C. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la S.N.T.F.M. ,C.F.R. Marfd" — S.A,, Sucursala ........ , Subunitatea
( sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment )... din { sediul social, punct de lucru, alt loc de
munca organizat de angajator )

2. In lipsa unui foc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ........

D. Felul muncii
Functia/meseria ................ccoviviiinncnnn, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania,(cod
COR)

E. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute n figa postului, anex4 la contractul individual de munca.

E1. Criterile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului sunt in conformitate cu
Regulamentul intern, respectiv:
Modul de organizare a activitatii;
Indeplinirea atributiilor ce-i revin din competentele specifice functiei;
Cunosterea reglementarilor si a prevederilor legale specifice activitatii desfasurate;
Respectarea reglementarilor privind siguranta circulatieie si normele SSM, SU si MEDIU;
Atitudine/Conduita/Sanctiuni disciplinare;
Responsabilitate;
Abilitati;
Dezvoltarea competentelor profesionale;

VVVVVVYVYY

F. Conditii de munca

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfédgoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile si completérile ulterioare.

G. Durata muncii
1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ........ ore/zi, ........... ore/saptdmana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ........ (ore zifore




a) Repartizarea programuiui de lucru se face dupd cum urmeaza: ........................ (ore zilore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca/acrd aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majoréd sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ............ zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde .................... .

|. Salariul:

1. Salariul de baza lunarbrut: ... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) - spor de vechime Th munca
- spor pentru conditii grele de munca ............;
- spor pentru conditii nocive ............ ;
- spor pentru conditii periculoase ......... ;
- alte sporuri:

b) indemnizatii:
indemnizatie de conducere
b1)prestatii supllmentare inbani............. ;

b2)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

c) alte adaosuri:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau n zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd/acordului aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.

4, Datele la care se plateste salariul sunt ... .

J. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea §| sénatatea in munca:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectle ................................

e) asigurare pentru risc de accidente de munca si boli profesmnale
f) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

K. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicaté , sau contractul colectiv de munca/acordului aplicabil;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicata , sau contractului colectiv de munca/acordului aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza s3-si desfasoare activitatea in stréinatate, informatiile

prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi §i in contractul
individual de munc3;

¢) alte clauze

ZR O

N

L. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: A Ty
a) dreptul la salarizare pentru munca depus3; 2 PRESEDI %
b) dreptul ia repaus zilnic si saptamanal; - TE :*’
¢) dreptul la concediu de odihna anual; %, &

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 031 Wi

e) dreptul la securitate gi sdnatate Tn munca;
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f) dreptul la acces la formare profesionala

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

2. Salariatului Ti revin, in principal, urméatoarele cbligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca/acord aplicabil, precum si in contractul individual de munc;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sévarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé/acord aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de perfomanta individuald ale salariatului

e) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

4. Angajatorului fi revin, Tn principal, urmétoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitétii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) s& se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentatii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sé plateasca toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sé& infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze nregistrarile
prevazute de lege;

i) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.

M. Prevederi sindicale*

1)Sunt membru al organizatiei sindicale ..................cooiiiiiii
si consimt s& mi se retind lunar pe statul de plata

cotizatia sindicald in cuantum de ........ % din venitul brut realizat, precum si 0 suma care sa
constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor organizatiei sindicale, in cuantum
de .o Suma retinutd va fi viratd Tn contul nr ... ,
deschisla ... salsindicatului ...

2) Nu sunt membru de sindicat si consimt / nu consimt s& mi se retina lunar pe statul de plata
1% din venitul brut realizat. Suma retinuta va fi viratd in contul nr. RO73BPOS70402775620ROL03,
deschis la Banc Post Sucursala Palat CFR.

. N. Dispozitii finale
A ;@T&ﬁ? Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului_individual de
/;@ munéég\ pune incheierea unui act aditional la contract, confq%sgozit_iilorfleg U- exceptia

: e i ol L
i situatiild\in care o asemenea modificare este prevdzuta in moi 25 d&

T ; o eats Sse 2 >
{‘(\g V'CEm\E}‘sFE‘{"NTE SPrezentul act aditional s-a incheiat in doud exemplarg/acate unul p
W el
> &,




material $i teritorial, potrivit legii.

Reprezentant legal,

0. Conflictele in leg&tura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munc3 sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenta
Angajator,
SNTFM ,,CFR Marfa” S.A.

Salariat,

organizatia sindicala din care face parte salariatul.

* Valoarea cotizatiei, cuantumul sumelor fixe (dupa caz), precum si contul bancar al
organizatiei sindicale Tn care vor fi virate aceste sume vor fi completate de cétre salariat gi/sau
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NOTA: Cu exceptia elementelor de la lit. A, actul aditional va cuprinde numai acele elemente
cuprinse de la literele B la O cere se modifica fata de contractul individual de munca al salariatului.
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Anexanr. 9

FUNCTII SI MESERII

CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

ENr 1 Conditii minime ce trebuie Tndeplinite curfiuldt pentrii a se
ot . s . Asorda timp de lucru mai mic de 8orefzi- - o
1 Laborant determinari fizico- Buletin de determinare prin expertizare a locului de
chimice muncé eliberat de unitatile specializate ale Ministerului

Sanatatii pentru fiecare loc de munca in parte, care sé
certifice - existenta conditilor deosebite ce recomandi
program de munca sub 8 ore/zi;

2 | Operator introducere date buletin de determinare prin expertizare a locului de munc3
eliberat de unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii
pentru fiecare loc de munca in parte, care sa certifice
existenta conditilor deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) programul de lucru este de 7 ore/zi

3 | Personalul care lucreaza in | buletin de determinare prin expertizare a locului de munca
atelierele de reparat | eliberat de unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii
inductoare din CFR Marfd | pentru fiecare loc de munca in parte, care sa certifice
SA existenta conditiilor deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) pentru meseriile utilizate in aceste ateliere, programul
de lucru este de 6 ore/zi.
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Anexa nr. 10

LISTA

cuprinzand locurile de munca la care concediul de
odihna este mai mare de 24 de zile

* A—
MIG—’ <. 0/‘

‘Activitatea, locul de muncé, operatia sau profesia: z’;)z;i‘;
1 Lacuirea si vopsirea modelelor de lemn Tn spatii inchise 27
2 | Acoperiri metalice pe cale chimica si electro-chimica, precum si activitatea
permanenta de slefuire si lustruire a pieselor metalice cu perii de pasla, tesaturi

textile, fibre vegetale, folosind diverse paste-galvanizator 30

3 | Decaparea cu acizi in bai cu suprafata totala de peste 20 mp sau in cazul in care
suprafata totald a produselor decapate depdseste 40 mp pe ord; degreséri cu
percloretilend si tricloretilena, degresare chimicd cu solventi organici si clorurati

sau cu alte substante toxice 29

4 | Acoperii metalice pe cale galvanicad (galvancstegie si galvanoplastie),
ameliorarea suprafetelor metalice pe cale chimicd (bromare, fosfatare, oxidare,

patentare, patinare) 30

5 | Vopsirea industriald prin pulverizare in spatii inchise, precum si vopsirea cu
vopsele pe baza de plumb si nitrolac; prepararea si aplicarea cu pensula sau cu

spaclul a chiturilor si emailurilor transparente pe bazé de plumb 31

6 | Prepararea la locul de muncéa a lacurilor si vopselelor, emailurilor gi grunduritor
pe bazi de nitroceluloza, ulei si rasini sintetice, precum si utilizarea acestora in
vopsirea prin cufundare, pensulare sau pulverizare 36
7 Muncitori manevra la minereu si steril; incircare-descarcare minereuri toxice
silicioase 30
8 | Acid sulfuric, acid sulfuric oleum, acid clorsulfonic, acid fosforic, acid clorhidric
depozitare. Neutralizarea apelor industriale reziduale; ingrdgaminte fosfatice
complexe, superfosfat din acid sulfuric rezidual, nitrati, toate operatiile 30
9 | Lacuri si vopsele, emailuri, grunduri (chituri) pe baza de nitroceluloza, grunduri

(chituri) poliesterice, r3sini sintetice, mase de turnare pe bazd de substante

toxice sau pulverulente, utilizare; protectia anticorozivé a utilajelor si a instalatiilor

industriale utilizand in diverse combinati substantele toxice: poliamine,

paratoluensulfoclorurat, benzen, toluen, risini sintetice 30

10 | Lucrari cu vata de sticld, scame, manipularea si folosirea unor substante toxice 30
11 | Silozuri si depozite de ciment in vrac; incarcare-descércare, manipulare ciment
vrac; statie de impulsare ciment, inclusiv statie de preparare a betoanelor, 29
12 | Muncitori instalatii electrice, automatizari 30
13 | Nituirea, craituirea, stemuirea cu scule pneumatice, fasonarea sau bombarea
manuald cu ciocane la rece a tablei de peste 5 mm grosime sau a profilelor:

- curdtarea cu lampa de benzind, ragchetarea, curétarea cu peria de sarma a
vopselelor cu miniu de plumb aplicate pe constructi metalice, rezervoare,
cazane, material rulant 31

- lucréri de cazangerie gi constructi metalice; operatia de polizare, slefuire
materiale metalice ih mediu uscat 30

14 | Impregnarea bobinelor si masinilor electrice 30

Activitatea de realizare a circuitelor si cablajelor imprimate 30

15 | Fabricarea elementelor galvanice 27
- repararea acumulatoarelor electrice din plumb si manipularea lor 30
16 | Fabricarea acumulatoarelor electrice din plumb, precum si repararea capitald a
ﬂ'{ cactmulatoarelor electrice din plumb; incarcarea elementelor si bateriilor i
| _ stitighea in plumb ZFELORN ;
I Verifichtpr in activitatea de metrologie, masinisti transportuy /o sterioare Wpactoare, -
i ’CEWPJWS itoare, electrocare), macaragii poduri rulante, elegficieni transt ‘ere K
Y
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Exploatarea, intretinerea si repararea retelelor de termoficare 30
19 | Activitatea de forjare manuald, forjare mecanica si matritare la cald de piese si
scule in ateliere special amenajate din subunitatile industriale; ambutisarea
manuald la cald; indoirea fevilor la cald, trasul bandajelor pe roti pentru
materialul rulant; curdtarea si debavurarea pieselor forjate 34
20 | Vidanjare, inclusiv conductorii autovidanje, autocuratitori si autospeciale din
domeniul canalizdrii, incarcatori si descarcatori gunoi de la statiile de neutralizare
si incinerare a gunoaielor; curatatori spatii verzi si céi publice; decolmatare statie
de epurare-decantare 27
21 | Intretinerea, exploatarea si repararea statilor de pompare ape uzate si de
epurare in centralele termice si a instalatiilor de tratare chimic3 a apei 28
22 | Personalul muncitor care lucreaza la retelele de transport ale energiei termice, in
canale de distanta, instalatii interioare si camine de vizitare; curatitori-verificatori
si drenori canale ape reziduale; izolarea si imbracarea tevilor cu vata de sticla 28
23 | Personalul de intretinere si reparatie vehicule din cadrul autobazelor 29
24 | Laboratoare de analize chimice 30
25 | Témplari mecanici 27
26 | Grunduirea si baituirea suprafetelor ce urmeazi a fi l3cuite sau acoperite cu alte
materiale 28
27 | Slefuirea mecanica a produselor lemnoase; debitarea si rindeluirea mecanic3 a
produselor lemnoase 30
28 | Fabricarea obiectelor de cauciuc 29
29 | Presare, extrudare, pretratare, imprimare, sudare, finisare, precum si recuperare
mase plastice 28
30 [ Confectionare piese de cauciuc, vulcanizare cauciuc 30
31 | Repararea, intretinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de masura si control
cu mercur 33
32 | Dezmembrarea acumulatoarelor electrice din plumb si recuperarea plumbului din
deseuri; activitatea de sinterizare a pieselor din pulberi si carburi metalice,
inclusiv elaborarea si turnarea aliajelor neferoase 30
33 | Activitatea de intretinere, etansare, pregatire tehnicd si supraveghere a
vagoanelor cisterna, desfasurata in reviziile de vagoane din rafinarii si combinate
petroliere 29
34 | Curatarea ™ interior a cisternelor, rezervoarelor, tancurilor si instalatiilor utilizate
la depozitarea, transportul si prelucrarea produselor petroliere si chimice 34
35 | Personal care lucreaza cu aparaturd de multiplicat (xerox, heliograf) 27
36 | Activitatea de presaj la drukbank a tablei din otel; prelucrarea aliajelor din metale
neferoase cu continut de plumb sub 50%; activitatea de slefuire a pieselor finite
cu pasle, carpe si materiale sintetice 29
37 | Slefuirea pieselor cu abrazive pe cale uscatd 30
38 | Prelucrarea plumbului i a aligjelor cu peste 50% plumb; ascutirea sculelor
tiietoare cu materiale abrazive; polizare manuald gi debitare manuald si
semiautomata cu discuri abrazive; slefuire materiale metalice In medii uscate si
lucrari de prelucrare a grafitului 30
39 | Confectionarea prin bétaia la rece la masini automate: suruburi, nituri, piulite;
presarea si pilirea bilelor; prelucrarea mecanica a pieselor 30
40 | Rodajul pe banc si probele de control efectuate la bancul de probe si rodaj al
motoarelor cu ardere internd 31
41 | Spalarea manuald, curdtatul chimic al confectilor cu tricloretitend; calcatut
manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul la presa 30
42 | Sudura electrica si autogena; tdiere cu oxigen 30
43 | Executarea sudurilor la structura de rezistentd a constructiilor in spatii inchise,
m iIin_dri Qe locomotiva, stalpi metalici inchisi, copfectii metalice, rezervoare;:
s ine si alte produse asemanatoare la care operatia de 4 se executd'siin
inttiorul acestora SaMELOSY |
INEExp|batarea aparatelor telex, telefax T\,
pes)




xploatarea centralelor telefonice (telefonisti § sti supraveg
putin 250 de abonati si centralelor telefonice manuale interurbane, precum si a
salilor de telegraf si a centralelor GENTEX cu cel putin doua posturi de lucru; 29
46 | Conducatorii de utilaje grele de constructii 30
47 | Soferii pe autovehicule peste doua tone, de transport persoane:
- auto pana la 7t, transport persoane sub 8 locuri, tractoristi 28
- auto peste 71, transport persoane peste 8 locuri, tractorigti rutierigti care
tracteazi trailere, soferi automacarale si autospeciale 30
48 | Personal operativ si tehnic al cailor ferate care igi desfagoard activitatea in
incinta rafinariilor si pe platformele industriale; activitatea de tranzit, Tncarcari-
descarcari, manevre, intretinere si reparatii linii CFU; locurile de munca si
categoriile de personal prevazute pentru incércarea si descarcarea gunoaielor,
curatirea reziduurilor petroliere si gunoaielor din bazinele portuare gi la nave 29
49 | Operatiuni de tratamente termochimice si termice a pieselor si semifabricatelor 30
50 | Activitatea de formare a miezurilor de turndtorie in camere special amenajate 30
51 | Activitatea din turnatoriile de fonta si neferoase cu productie industriald continua,
inclusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor, utilajelor, podurilor rutante
din turnatorii 32
52 | Fabricarea aliajelor neferoase cu plumb sub 50% 30
53 | Sablajul uscat in instalatii ermetizate 31
54 | Curdtirea cu polizorul a pieselor turnate in atelierele speciale 31
55 | Topirea aligjelor cu continut de plumb de peste 50%, turnarea de piese din
aceste aligje in procesul de fabricatie continua 33
56 | Dezbaterea pieselor turnate; operatiile efectuate in curdtatoriile de piese turnate,
inclusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor si utilajelor 34
57 | Sablaj uscat cu exceptia instalatiilor ermetizate 34
58 | Zidirea si repararea cu ciramida refractara la rece a cuptoarelor industriale,
utilajelor de turnare, cazanelor din centralele electrice, bolti de la cutia de foc a
locomotivelor, precum si a altora similare 30
59 | Zidirea si repararea cu ciramida refractard a cuptoarelor industriale, utilajelor de
turnare, cazanelor din centralele electrice, boltilor de la cutia de foc a
locomotivelor, precum gi ale altora similare (numai in situatia cand acestea nu au
fost racite in prealabil sub temperatura de 40 de grade Celsius) 32
60 | Personalul cu functii specifice din activitatea de informatica:
- analist ajutor, programator ajutor 27
- analist, programator, inginer sistem 27
- operator calculator electronic 28
- analist sistem, operator introducere date 29
61 | Activitatea de preparare a acetilenei si oxigenului tehnic, de imbuteliere a
oxigenului in statiile de compresoare; activitate continué in centralele termice pe
bazd de combustibil solid; incarcare-descarcare carbid, motorina, uleiuri,
benzind, tuburi de oxigen si acetilend; activitatea de manipulare si sortare a
semifabricatelor si produselor metalurgice din depozite 29
62 | Activitatea manuald de manipulare, incarcare sau descércare a produselor in
vrac si a produselor si materialelor siderurgice si refractare, inclusiv a varului
bulgari; curatatul canalelor industriale de ventilatie, cicloanelor, tubulaturii
camerelor de colectare a prafului; tratare si pompare apa 30
63 | Salubrizarea vagoanelor de marfa si a automotoarelor 31
64 | Impregnarea cu substante sintetice si vopsea; activitatea de modelare cu rasini
sintetice; fabricarea acetilenei 28
65 | Fochigti caldari aburi industriali si incdlzire centrald, ifronigti, buldozerigti,
masginisti masini mobile pentru fransport intern 30
66 Sfutarea de prelucrdri mecanice si ajustarea manuald Tn grafit si rasini
\\;ﬁlépom intretinere gi reparatii poduri rulante - activitatea_desfésuratd in | -
Lf turnéttori?f\;g3 rja, galvanizare; masinist pod rulant in halele i o A5
w VICEBpMIR 28, transportul, depozitarea, montarea si explo a condé’m}gatoarelor
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ctivitatea de control nedistructiv cu ultrasunete; activitatea de intretinere si

Y‘

reparatii electrocare si electrostivuitoare 30
68 | Culegere mecanica, culegere manuald, imprimare tipar inalt, imprimare tipar 33
plan, lacuire lucrari tipografice
69 | Legatorie manuald 27
70 | Subunitédti de bazd din CFR MARFA SA (toate gradele), meserii si functii comune
tuturor ramurilor din calea ferata:
1. instructor 30
2. sef sectie, sef sectie adjunct, sef atelier, sef laborator 29
3. inginer, economist, inginer colegiu, economist colegiu, subinginer, chimist,
biolog, fizician, revizor contabil |, declarant vamal, sef birou, sef district,
contabil, sef complex hotelier, analist,  programator, inginer sistem,
administrator retea. 28
4. tehnician, inspector invatamant, inspector de spec., inspector personal 27
5. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil Il, functionar,
casier central, executor debite 27
6. jurisconsult, consilier juridic 27
7. dactilograf
- care lucreaza individual in servicii sau compartimente functionale 27
- care lucreaza n colectiv In incdperi special organizate pentru astfel de
lucrari 29
8. stenodactilograf, secretar-dactilograf
9. ingrijitor, Tnsofitor vagon cuseta, casier cf 27
10. magazioner, gestionar materiale, primitor distribuitor, sef depozit 27
11. maistru 25
71 | Aparatul sucursalelor, aparatul CFR MARFA SA gsi cel al subunitatilor
subordonate direct acestora:
1. revizor regional SC, revizor sector SC, revizor central SC, instructor regional,
expert vamal, consilier de sigurantd pentru transport feroviar al marfurilor
periculoase, analist servicii client, specialist relatii sociale 29
2. inginer, economist, inginer colegiu, economist colegiu , subinginer, chimist,
biolog, fizician, sociolog, psiholog, analist piatd, inspector invatdmant, revizor
contabil |, instructor central, inspector de specialitate, inspector de protectie
civila, inspector gestiune, traducator, auditor intern, administrator imobile,
analist, programator, inginer sistem, administrator retea, reprezentant CFR
MARFA SA in striinitate, administrator sistem, analist de sistem. 28
3. tehnician, inspector personal, gef halta 27
4. dispecer circulatie |, manager 30
5. sef birou, consilier de siguranta 28
8. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil Il, functionar,
casier central, inspector financiar contabil, executor debite I 27
7. jurisconsult, consilier juridic, executor debite 1, inspector protectia mediului 28
8. dactilograf
- care lucreaza individual in servicii sau compartimente functionale 27
- care lucreaza in colectiv in incaperi special organizate pentru astfel de lucrari 29
9. stenodactilograf, secretar dactilograf, sef cabinet 28
10. sef depozit 27
11. director general, director general adjunct, director de specialitate, director,
director adj., dispecer circulatie II, operator |, 1| gi lll in activitatea de migcare
si comercial, tractiune si vagoane 31
12. operator comercial 27

oNajmagazioner, primitor distribuitor, ingrijitor TELO&
1 sier ,,} %;,

13. sef divizie, contabil sef, consilier, sef serviciu, sef proiect, sef oficiu juridic, sef
oficiu CFG, sef oficiu, sef centru comercial marfa central, sef centru, §ef centru
Ioglstlc servire clienti
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Stat/l de cale feraté, centre comerc:a/e de marfd, halte de cale ferata, si alte

unltatl din activitatea migcare si comercial, meserule si functiile specifice a caror

activitate este legatd de siguranta circulatiei:

1. operator |, Il, 1ll, gef turd centru comercial, impiegat de miscare, impiegat de
migcare responsabil haltd, sef turd M, sef manevrd, gef tren, manevrant
vagoane, acar 31

2. operator programator sau manevrd, sef formatie tranzit, reclamatii in statii si
sectii TCM de grad | si ll 30

3. sef centru comercial, sef adjunct centru comercial, sef statie, operator
programator sau manevrd, sef formatie tranzit, reclamatii in statii , pe grad Iil
si IV, operator exploatare comercials, operator sef exploatare comerciala,
agent comercial marfa Il | 29

4. operator comercial, casier cf, casier cf verificator, verificator documente
expeditie, muncitor necalificat curdtenie generala, avizer 27

5. electrician, tapiter, tamplar, traducator 28

6. sef turd C, magaziner tranzit sau comercial, magaziner sef turd tranzit sau
comercial, veghetor incarc.-descarc., scriitor vagoane 30

7. muncitor necalificat la incdrcare-descércare si manipularea marfurilor si
materialelor 31

8. macaragiu si maginist masini grele pentru transporturi interioare 29

73 Depouri i remize de locomotive gi automotoare, cenfre comerciale, recepfii
material rulant si echipamente, meseriile $i funcfiile a caror activitate este legata

de siguranta circulatiei:

- mecanic locomotiva cu aburi 32

- mecanic locomotiva-automotor, operator tractiune, revizor locomotiva-

automotor A

- mecanic instructor, sefturd T 31

- mecanic ajutor locomotivi-automotor 30

- cazangiu recipiente 30

- curatarea prin ciocanire in interior a cazanului de locomotiva cu aburi, curétirea

camerelor de fum, a cenusgarelor, gropilor de zgurd, a canalelor si
decantoarelor 30
- mungcitori la spalarea locomotivelor cu aburi 30
- sef depou exploatare adj., sef depou exploatare, sef PAE, sef remiza, sef sectie
exploatare, sef sectie, sef sectie adjunct, personalul trenului macara si
personalul trenului ajutor 29

- debitator — slefuitor perii carbune pentru masini electrice 29

- montator perii carbune pentru masini electrice 29

- personalul de la revizia, repararea, reconditionarea si pregatirea tehnica a

materialului rulant, parc auxiliar gi din sectorul intretinere si reparare utilaje si
instalatii 29
- strungar la strunjirea bandajelor si fusurilor de osie 29

- acar, manevrant vagoane, sef manevra 29

- uscarea, cernerea si alimentarea cu nisip pentru locomotive 29

- gef form. curatire cazane locom. cu abur, incércétor aparate de stins incendii 28

28

%
a1

- probator hidraulic

- masinist la alte masini fixe de transport pe orizontald si verticald (placagiu),
avizer

- operator combustibil

- maginist centrale electrice diesel

- motorist

- tamplar, taplter croitor

tigote t, frigoriferist CATELHS
I¥ receptia structiilor si reparatiilor de materi ‘wlant si elefiente componente
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Revizii de vagoane, sectii si ateliere de reparat vagoane eceptii material rulant
meseriile si functiile a caror activitate este legaté de siguranta circulatiei:

- operator vagoane, revizor tehnic vagoane, sef turd V 31
- meseriags $i maistru la echipele complexe de pregétire a trenurllor (lacatus
montator agregate energetice si de transport, ungator, tamplar) 31
- muncitor la salubrizarea, vidanjarea si dezinfectia vagoanelor 31
- meseriag §i maistru la repararea vagonelor la linii de reparatii, sectii si SIRV
(lacatus montator agregate energetice si de transport, si ungétor) 30
- sef revizie vagoane (adj), sef post revizie vagoane, meseriag si maistru din
activitatea de reconditionat i confectionat piese, subansamble si echipamente
necesare la pregatirea tehnicad a trenurilor si repararea vagoanelor (lacatus
montator agregate energetice si de transport, electrician, electronist, tamplar,
instalator, lacatus, strungar roti cf) 29
- muncitor necalificat de deservire generala in formatiile mai sus mentionate 29
- mecanic de locomotiva-automotor, sef manevra, manevrant vagoane 29
- personalul din receptiile CFR Marfa SA la constructia si repararea vagoanelor si
subansamblelor acestora 28
75 | Personalul din activitatea de transporturi maritime
- ofiter mecanic (electrician) maritim I, comandant neva, sef mecanic maritim. 3
- ofiter maritim punte |, ofiter mecanic (electrician) maritim {i, I, medic de bord,
sef statie radio 28
- ofiter maritim punte I, Ill, ajutor ofiter mecanic, sef echipaj maritim, motorist, sef
timonier maritim, timonier maritim, marinar, brutar 27
75 | Personalul din sectorul intretinere si reparare utilaje si instalatii care nu a fost
trecut la functiile (activitatile) comune sau la activitdtile mentionate la celelalte
puncte din prezenta 28

()

{*) Afostinclus si concediul de odihna suplimentar.

personalului subordonat.
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Anexa nr. 12

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE LA NIVELUL "CFR MARFA” SA

1. Comisia mixta patronat-sindicate se constituie in baza prevederilor art.2(3) din prezentul
acord, in scopul analizarii sesizarilor, reclamatiilor si cererilor salariatilor in legaturd cu executarea
acordului.

2. Comisia mixtd patronat-sindicate la nivel “CFR MARFA” SA se constituie din cate 3
membri de fiecare parte.

Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin dispozitia directorului general.

Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de céatre organizatile sindicale semnatare ale
prezentului acord.

La propunerea uneia dintre parti pot sa asiste si alti invitati a caror prezentd, in cadrul
sedintei se poate aproba de catre membrii celeilalte parti a comisiei.

3. Comisia se considera valabil intrunitd numai Tn prezenta cel putin a majoritatii simple a
membrilor fiecarei parti.

Comisia se reuneste in prima decada din prima lund a trimestrului, dacé sunt sesizéri, iar in
situatii deosebite la cererea uneia din parti, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea cererii,
insa cel mult o data pe luna.

4. Comisia ia hotarari dupa urmatoarea procedura:

fiecare parte Tgi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpla a membrilor s&i prezenti;

hotararile comisiei se considerd adoptate dacd punctele de vedere ale ambelor pari sunt
identice.

Sesizarea comisiei, precum si hotérarile acesteia nu aduc atingere competentei instantelor
de drept comun.

Hotararile comisiei nu constituie Thcercari de conciliere sau concilieri la eventualele conflicte
de munca.

5. Procesul verbal contindnd si hotararile comisiei se prezintd conducerii regiei in termen de
5 zile lucratoare de la data incheierii, pentru a dispune mésuri de punere in aplicare la nivel
corespunzator.

Modul de realizare a hotararilor va fi comunicat de cétre conducerile unitatilor sau
subunitatilor din subordine, la secretariatul comisiei in termenul ce va fi dispus de conducerea
societatii.

6. Comisia constituitd la nivel central “CFR MARFA” SA isi exercitd atributile pentru
rezolvarea problemelor ridicate la nivelul societatii, precum si pentru cele nesolutionate de comisiile de
la celelalte nivele.

Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte patronat
sindicate la nivel teritorial.

7. Pentru rezolvarea rapida si legald a problemelor, reprezentantii sindicatelor vor putea
consulta specialigti ai angajatorului pentru a putea IAmuri aspectele diferitelor probleme prezentate.

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotararile comisiei se intocmegte in cate 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

9. Sesizarea in scris a comisiei se face la secretariatul acesteia care este asigurat de
serviciul Resurse Umane cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii sedintei.

Cu cel putin 5 zile Thainte de data sedintei, secretariatul va pune la dispozitia membrilor
comisiei materialele ce vor fi puse in discutie.

10. La inceputul fiecdrei sedinte ordinare, secretariatul va informa comisia asupra modului de
realizare a hotararilor luate in sedinta anterioara.
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Anexanr. 13

Inregistrat la CFR Marfa SA

Nr din ................
ANGAJAMENT
de fidelitate si de respectare a secretului de serviciu *
Subsemnatul(a) ... , cu domiciliul n localitatea
................... LSt e, NI ., Bl ..., 8 ... Et ..., Ap. ...
judet/sector .......... , Buletin/Carte de |dent|tate Serla ...... , N , ellberat (&) de
................... la data de ............... , CNP DDDDDDDDDDDDD, in calitate de

salariat al Societétii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,CFR Marfa” S.A. cu sediul principal in
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, Sector 1, Bucuresti, Nr. Registrul Comertului J40/9776/1998, CUI

11054537, angajat in functia de .............ccoooiiiiiiiiiii din cadrul [1 CFR Marfa

CENTRAL / [] CFR Marfa - SUCURSALA ..........oooooioiiiiiei )

Avénd in vedere prevederile art. 39, alin. (2), lit., c), d) si f) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu

modificarile gi completdrile ulterioare, conform cérora salariatul are obligatia de fidelitate fatd de

angajator Tn executarea atributiilor de serviciu, precum si obligatia de a respecta secretul de serviciu,
declar urmatoarele:

a) U La data prezentei nu detin calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu

contract individual de munca la o societate comerciala care are acelasi obiect de activitate sau obiect
de activitate similar cu cel al CFR Marfa SA, nu desfasor alte activitati care sunt in relatie directd de
concurenta cu activitatea desfasuratd de CFR Marfa SA si ma oblig la respectarea acestor conditii pe
toatd durata contractului individual de muncé incheiat cu CFR Marfa SA.

sau

b) D La data prezentei ma aflu intruna din situatiile mentionate la lit. a) , respectiv detin calitatea
de e Inocadrul societdtii ... si mé
angajez ca ln termen de 30 de zile calendaristice calculate de la data prezentei s& comunic
angajatorului CFR Marfa SA optiunea mea cu privire la pastrarea calitatii de salariat al CFR Marfa
SA, conditionata de renuntarea la calitatea care constituie situatie de interdictie, sau renuntarea la
calitatea de salariat al CFR Marfa SA in favoarea pastrarii calitéti care constituie situatie de
interdictie.

Ma obliig ca pe toatd durata contractului individual de munca incheiat cu CFR Marfa SA s respect
2. | secretul de serviciu 1n legatura cu informatiile $i documentele privind activitatea societétji la care am
acces Tn exercitarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului, requlamentul de organizare si
functionare, precum si In instructiile si dispozitiile conducerii societatii.

Am luat la cunostintd asupra faptului cd nerespectarea obligatilor de fidelitate si de respectare a
3. | secretului de serviciu prevazute anterior constituie abatere disciplinard grava sanctionatd, conform
regulamentului intern, cu desfacerea contractului individual de muncé din initiativa angajatorului
pentru motive care tin de persoana salariatului.

Prezentul angajament a fost incheiat T doud exemplare originale din care unul pentru angajator si
unul pentru salariat si constituie anexa la contractul individual de muncé ficand parte integranta din
acesta.

itiile stabilite Tn Regulamentul Intern §|
ra‘sa aduca prejudlcll,sqoleT
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Anexa nr. 14
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Riscuri posibile — urmare evaluari riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

V.

VL.
VII.
VIILL

IX.

Xl
Xil.
XL
XIV.
XV.

XVL
XVII.
XVIII.

XIX.

XXIL.

XX,
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIN.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.

XXX,

Lovire de cétre vagoane sau vagoane si locomotivé la efectuarea operatiilor de cuplare,
decuplare sau la fixarea sabotilor

Lovire de catre mijloace de transport (auto si/sau CF)

Proiectare de corpuri sau particule in timpul deplasarii (ex. deplasare printre linii CF, mers
pe platforma locomotiva sau vagon)

Cadere libera de piese grele, materiale

Aruncarea fierului vechi din vagoane de catre persoane imprevizibile

Résturnarea vagoanelor, locomotivelor, pieselor sau materialelor

Jet aer comprimat la cuplarea instalatiei de franare

Lovire, taiere, la contactul cu suprafete periculoase, ascutite, intepatoare

Recipiente sub presiune — cazane cu gaz lichefiat

Atingerea accidentald a unor suprafete cu temperatura ridicatd — ex. saboti frina, saboti
de ména

Temperaturd coborata a suprafetelor metalice atinse in anotimpul rece

Electrocutare prin atingere directa, atingere indirecta sau aparitia tensiunii de pas
Temperatura ridicata a aerului in anotimput calduros si scazuta in anotimpul rece

Curenti de aer datorati lucrului in aer liber

Nivel ridicat de zgomot (ex. sala dispecer, manevrarea vagoanelor, material rulant in
migcare, etc.)

Nivel redus de iluminare la lucrul pe timp de noapte

Calamitati naturale: trasnet, grindina, viscol, etc. - lucrul in aer liber

Vapori toxici proveniti de la produse toxice transportate in vagoane: clor, acid suifuric,
lesie de soda etc.

Produse inflamabile sau explozive — uleiuri, produse petroliere, contact substante chimice
Prezenta animalelor periculoase pe traseul de lucru: caini

Agresiune fizica din partea unor persoane imprevizibile

Efort dinamic (la manevrarea cuplelor) si poziti de lucru vicioase (cuplare, decuplare) -
afectiuni ale coloanei vertebrale

Executarea de actiuni neprevdzute in sarcina de munca

Executarea defectuoasd de manevre, fixéri, pozitiondri (manevrarea gresitd a
schimbatoarelor de cale, pozitionarea defectuoasa a sabotului de asigurare a vagoanelor,
fixarea gresita a cuplelor vagoanelor ~ deraieri, tamponari)

Desfasurarea lucrului fara asigurarea conditiilor de prevenire a incendiului sau a exploziei
(utilizarea focului deschis, a fumatului, scule producétoare de scantei)

Nerespectarea gabaritului la deplasarea pe teren

Neasigurarea contra fugirii a garniturilor si a grupurilor de vagoane

Nesincronizari de operatii Intre membrii formatiei de lucru

Plasament defectuos la executia manevrelor de cuplare sau la manevrarea
schimbatoarelor de cale

Deplasari, stationari in zone periculoase - pe céile de acces CF, auto

Cadere la acelasi nivel (suprafatd denivelatd a ecartamentului, etc.)

Cédere de la indltime, in special prin alunecare de pe scari, platforme sau din/de pe
vagoane, locomotiva)

Efectuarea de comunicéri accidentogene intre membrii echipei de lucru (mecanic
locomotivd, manevrant vagoane, sef manevra)

Omiterea operatiilor care-i asigura securitatea la locul de munca

Neutilizarea echipamentului individual de protectie si a celorlalte mijloace de protectie din

adenli a3 de piese in timpul reparatiilor, reviziilor la mat;
Prefbtars)/de corpuri sau particule Tn timpul depla




XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.

XLt
XLIV.

XLV.
XLVI.
XLVIL.
XLVIIL

XLIX.
L.

LI
LIl

LIl

LIV.

LV.
Lvi.
LVII.
LVIIIL
LIX.

LX.
LXII.

LXII.
LXIV.

particule la purjarea rezervoarelor de aer; particule geam ca urmare a spargerii acestuia
(locomotiva) )

Jet de ulei la fisurarea accidentald a circuitelor hidraulice

Taiere, infepare — suprafete, contururi periculoase

Recipiente aflate sub presiune — compresor aer (p=10 atm.); circuite pompa de injectie
Deviere de la traiectoria normal& a trenului datoritd unor materiale pozitionate accidental
pe sina de cale feratad

Vibratii ale platformei de conducere din cauza motorului si a cdii de rulare

Arsurd termica la contactul cu parti componente din instalatia de racire, instalatia de
ungere, motor, compresor, etc.

Aparitia accidentald a flamelor la contactorii uzati din sala masinilor

Lucrul cu substante caustice (electrolitul din baterii)

Lucrul cu substante inflamabile - carburanti (motorind), uleiuri, unsori

Curenti de aer - neetangeitati in cabina locomotivei - garnituri lipsé sau uzate la ferestre,
usi, faruri; deplasarea cu geamul deschis

Zgomot ridicat in timpul function&rii motorului la locomotiva

Nivel de iluminare: scazut in cabina locomotivei si in sala masinilor; vizibilitate redusa la

deplasarea pe timp de noapte
Potential electrostatic, camp electromagnetic in sala maginilor — scaderea tensiunii

arteriale, slabiciune musculara

Fum de la functionarea motorului, vapori de motorind, vapori ulei de transmisie in
atmosfera mediului de munca

Pozitii de lucru fortate si vicioase: pozitie staticd in cabina locomotivei (In medie 3-4
ore/zi), spatii inguste de deplasare in sala masinilor — afectiuni ale coloanei vertebrale,
articulatii, incheieturi

Solicitare permanentd a atentiei in timpul deplasérii, decizii dificile in timp scurt —
interventii pe baza reflexelor dobandite (efort mai accentuat in cazul deplasarii in conditii
atmosferice grele — ceatd, ploaie, ninsoare); regim stresant in organizarea timpului de
odihna si a necesitatilor firesti

Executarea defectuoasa de manevre, fixari, pozitionari

Efectuarea de comenzi si manevre in absenta ordinului manevrantului CF

Aplecarea peste fereastra sau peste usa cabinei mai mult decat limita gabaritului
Neverificarea nivelului de ulei in sala masinilor

Nerespectarea semnificatiei semnelor, semnalelor si a altor avertizari la deplasarea pe
calea ferata
Utilizarea focului deschis sau fumatul in sala masinilor

Nerespectarea vitezei de deplasare in functie de vizibilitate si semnale
Nerespectarea regimului de vitezd impus pentru fiecare tip de linie in parte
Omiterea inchiderii usilor in timpul mersului (proiectare in gol)

Omiterea urmdririi indicatiilor aparatelor de mésura si control de pe panoul de comanda
al locomotivei
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INSTRUCTIUNI

privind normativul de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie

1. TERMINOLOGIE.

1.1. Factor de risc.

Factori (insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente) proprii elementelor implicate in
procesul de munca si care pot provoca accidente de munca sau boli profesionale.

Factorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de munca si bolilor profesionale.
Dupéa producerea unor astfel de evenimente negative, factorii de risc se transformd in cauze ale
accidentelor si bolilor profesionale.

1.2. Factor periculos.

Factor de risc a cdrei actiune asupra executantului duce, in anumite conditii la accidentarea
acestuia.

1.3. Factor nociv.

Factor de risc a carui actiune asupra executantului duce, in anumite conditii la imbolnvirea
acestuia.

1.4. Protectia individuala.

Masura de protectie prin care se previne sau se diminueaz3 actiunea factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala asupra unei singure persoane.

Protectia individuald reprezintd o modalitate de prevenire a accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale la care se apeleazd in cazurile cand au fost epuizate, atat cat este
rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice si organizatorice de protectie sau cand nu pot fi avute in
vedere asemenea mijloace.

Protectia individuala se realizeaza cu ajutorul mijloacelor individuale de protectie (M.I.P.); prin
intermediul ei se poate combate un numar limitat de factori de risc.

1.5. Mijloc individual de protectie.

Mijloc individual destinat protectiei unui singur salariat i care este purtat de acesta.

Mijloacele individuale de protectie fac parte din categoria protectorilor a caror particularitate o
reprezintd faptul ca fsi Tndeplineste functia de protectie prin interpunerea intre factorul de risc si
organismul uman. Tn unele situatii mijloace individuale au o functie de protectie indirectd in sensul ca
utilizarea lor previne declangarea unor fenomene care ar putea conduce la accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale.

1.6. Functia de protectie.

Functia realizatd de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea unui factor de risc
asupra organismului uman sau numai se semnalizeaza existenta unui factor de risc.

1.7. Protector.

Obstacol destinat a fi interpus Tntre un factor de risc si organismul uman pentru a realiza o
functie de protectie prin impiedicarea contactului dintre acestia.

1.8. Echipament individual de protectie (E.LP.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat salariatul in timpul lucrului.

Echipamentul individual de protectie trebuie s& asigure protectia salariatului impotriva tuturor
factorilor de risc care actioneaz& asupra sa in timpul indeplinirii sarcinii de munca.

1.9. Sortiment (de mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie care asigurd protectia aceleiasi parti
anatomice, caracterizaté prin aceiasi forma generald si caracteristici functionale.

1.10. Tip (de mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie din cadrul unui sortiment, caracterizate prin
faptul ca realizeaz3 protectia impotriva aceluiasi factor de risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

oN}\ chipamentul individual de protectie se acorda gratunt ersonalului propnu eat §i tufuror
/‘gornlor de)gersoane ce desfagoara act
ersonal ata la locul de munci, elevi sau studentl care €]

:E@(ﬁﬁ edgﬂ eserie.
&,




Tn perioada de trecere de la vechiul normativ la noul normativ dacé (pentru aceeasi meserie si
factor de risc) acelasi sortiment de echipament de lucru devine echipament de protectie, se vor restitui
salariatului ratele incasate dupa data aplicarii normativului.

Dac3 sortimentul de echipament de lucru acordat nu se regdseste in noul normativ (nici la
echipamentul de protectie si nici la echipamentul de lucru pentru aceeasi meserie si factor de risc), dar
figureaza un alt sortiment la echipamentul de protectie si acesta are aceleasi functiuni anatomice de
protectie salariatul va achita integral cota de 50% din costul sortimentului.

2.2. Normativul cuprinde dotarea maximala de sortimente — tipuri de echipament individual
de protectie pentru acel loc de muncéd unde actioneaza un maxim de factori de risc specificati in
coloana 2 (anexa 14). Dotarea se va efectua cu sortimentele si tipul din coloanele 3 — 27 (anexa 14),
diferentiat pe sexe si marimi, corespunzator existentei si nivelului factorilor de risc, avandu-se in
vedere si durata reald de expunere la actiunea acestora.

2.3. La identificarea si stabilirea nivelului factorilor de risc se va apela la societati specializate
abilitate si agreate de catre Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, pentru efectuarea de
masuratori si expertize.

Competenta privind solicitarea acestor masuratori si expertize cade in sarcina conducerii
subunitatii respective, in cazul Tn care existd divergente in privinta existentei factorilor de risc, s-a
modificat procesul tehnologic sau exista alte elemente care conduc la reactualizarea buletinului.

2.4. Durata normata de folosire a sortimentului i tipului de echipament prevazut in Anexa 14
pentru echipamentul de protectie este minima.

Durata reald este functie de nivelul factorilor de risc respectiv si de durata efectiva de
expunere la actiunea acestora. Durata reali de folosire a unui tip de mijloc individual de protectie este
stabilitd de comisile mixte formate din specialisti unitédti de bazad (din care face parte si
compartimentul de securitate si sanatate in munca si seful unitatii de baza), precum si reprezentantul
organizatiei sindicale, care in baza normativului (anexa la contractul colectiv de munca) si in urma
analizei conditilor concrete si factorilor de risc existenti la locurile de munca, vor intocmi sub
semnatura ,Lista interna de dotare cu echipament individual de protectie adecvat executarii sarcinilor
de munca in conditi de securitate”, pe locuri de munca. Lista va fi inaintatd spre aprobare
conducatorului ierarhic superior si/fsau conduceri sucursalei / CZM.

in cazurile in care unele meserii se executd in conditii care duc la un grad inalt de nocivitate
sau de murdarire excesiva si rapidd a echipamentului de protectie, pentru asigurarea unei mai bune
Tntretineri comisia poate propune acordarea a cate doud bucati din tipurile sortimentelor respective, cu
dublarea duratei stabilitd pentru o singura bucata.

La expirarea termenului legal de folosintd al echipamentului de protectie, acordarea
echipamentului nou nu va conditiona returnarea celui expirat, iar scoaterea din evidenta contabila se
va face pe baza de tabel nominal, verificat si semnat de lucratorul desemnat SSM din unitate, la
ridicarea noului echipament.

2.5. Dotarea pe loc de muncad se va aduce la cunostinta fiecarui angajat in cadrul
instructajului introductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.6. Instruirea personalului privind modul de utilizare si caracteristicile echipamentului
individual de protectie se va efectua de cétre conducétorul locului de muncé iar periodic, de cétre
persoanele care efectueaza instructajul periodic de securitate a muncii.

2.7. La modificarea conditiilor de munca, conducétorul locului de munca, care are si sarcina
de a efectua instructajul la schimbarea conditiilor de muncd, are obligatia atat de a asigura mijloacele
individuale de protectie necesare noii situatii cat si instruirea executantului in legatura cu utilizarea
corecta a acestora.

2.8. In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activitati din cadrul altei meserii sau
pentru cumulul de functii (meserii) se va acorda echipamentul de protectie corespunzator acestor
meseril, dar numai pe perioada de timp respectiva.

2.9. La intocmirea ,Listei interne de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executarii sarcinilor de munca in conditi de securitate pe locuri de muncd”, in cazul in care
meseria/functia nu se regaseste la meseriile specificate pentru sectorul de activitate si nici la ,Meserii
comune”, se va identifica meseria corespunzéatoare activititii de baz, aplicandu-se dotarea meseriei
respective din partea a lil-a din normativ.
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a) sa asigure verificarea periodicd a calititi mijloacelor individuale de protectie, in
conformitate cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora, convenite prin contractele incheiate
intre beneficiari gi furizori si a prevederilor STAS-urilor de produs.

Competenta de asigurare a verificarilor 0 au titularii contractelor, prin compartimentele de
aprovizionare si securitate a muncii.

Aprovizionarea cu echipament de protectie se va efectua de cétre subunitatile productive prin
compartimentul de aprovizionare, in cazul in care pentru sortimentele necesare nu existd interdictii
sau limitari legale ce cad in competenta Serviciului Aprovizionare din cadrul SNTFM ,CFR Marfa”, sau
serviciul subunitatii, dupa caz.

La incheierea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instructiunile de utilizare si intretinere
pentru sortimentul si tipul de echipament de protectie, in scopul realizarii obligatiilor de la punctele:
2.5;27;2.8.

b) sa asigure conditii pentru curdtarea sau denocivizarea mijloacelor individuale de protectie
in functie de:

— tipul si modul de utilizare a echipamentului;
— prevederile cuprinse in STAS-ul de produs.

¢) sa creeze conditii pentru depozitarea, intretinerea, repararea mijloacelor individuale de
protectie, astfel incat sd se asigure conservarea calitatilor de protectie ale acestora si implicit méarirea
duratei de folosinta.

In cazul pastrarii calititilor de protectie, durata de folosintd poate fi prelungita de citre
aceleasi organe care au si competenta de nlocuire a mijloacelor individuale de protectie (punctul 3.1.
- d —alin. 2 din instructiuni).

d) s@ intocmeasca lista internd de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executarii sarcinilor de muncé in conditii de securitate, pe locuri de munci; sa inlocuiasca mijloacele
individuale de protectie care nu mai poseda calitati de protectie pentru care au fost acordate, de
fiecare datd cand se constatd acest lucru indiferent de motiv.

Competenta de inlocuire 0 au organele de specialitate, dupa caz (conducétorul locului de
muncé, compartimentul de securitate a muncii si seful unitatii de baza).

€) s& recupereze paguba pe seama purtétorului, atunci cand se constata pierderea calitatilor
de protectie inainte de termenul prevazut de producator si dovedit de a se fi produs din vina
purtatorului.

f) sa sanctioneze, conform legislatiei in vigoare, nepurtarea echipamentului de protectie, in
cazul cand s-a acordat corect si este in stare de functionare, sau cand se utilizeaza in alte conditii
decat cele prevazute in instructiunile de utilizare.

3.2. Obligatiile personalului salariat.

Personalul salariat precum si celelalte categorii de personal care beneficiaza de echipament
individual de protectie, au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, care sunt prevazute in STAS-urile sau instructiunile de utilizare;

b) sa poarte echipamentul de protectie pe toatd durata indeplinirii sarcinilor de munca sau
activitatilor pe care le desfagoara, conform prevederilor prezentului normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cand acesta este corect acordat gi
in stare de functionare), sau utilizarea acestuia in alte conditi decat cele previzute de catre
instructiunile de utilizare a STAS-urilor de produs sau prezentului normativ, va fi sanctionatd conform
legislatiei in vigoare.

In cazul acordarii a 2 bucati din tipul sortimentului echipamentuiui de protectie in conformitate
cu prevederile art. 2.5, personalul salariat va folosi sau va avea asupra sa, un rand de echipament.

¢) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost
atribuit; sa se preocupe de conservarea calitétilor de protectie ale acestuia.

d) sa prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice.

e) sa solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse motive, cel din
dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.

Executantul unei sarcini de muncé are dreptul de a refuza executarea acesteia daca nu i se
asigurd mijloacele individuale de protectie necesare prevazute in normativ, fira ca refuzul sa atraga
asupra sa masuri disciplinare.

o Pierderea calitatilor de protectie, din vina puﬂétoruluL_i@iptéte§te unitatea su@yﬁifalea_ la
ea pagubei pe seama acestuia. \\Q\G'K\TEZO X . s s
> Y




4. PREVEDERI FINALE

La aparitia unui nou factor de risc neinclus in partea a lll-a a ,Normativului — cadru de
acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie” subunitatea, prin Directile de
specialitate, va Tnainta Directiei Generale de Control al Calitatii Transportului Feroviar — Serviciul
Control General, propunerile de completare si dotare cu tipurile de echipament individual de protectie
pe care le considera necesare in vederea verificdrii gi stabilirii dotarii necesare de catre specialisti din
cadrul Inspectiei de Stat pentru Protectia Muncii — Ministerul Muncii, Familiei si Protectie Sociale.
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MATERIALE IGIENICO — SANITARE

Anexa nr. 15

Art. 1 Materialele igienico — sanitare se acorda obligatoriu si gratuit persoanelor care isi
desfagoara activitatea in locuri de munca al cdror specific impune o igiend personald deosebita.

Art. 2 La recomandarea medicului de medicina muncii si pe baza caracteristicilor locurilor de
muncé, se acorda urméatoarele categorii de materiale igienico — sanitare cuprinse in urmétorul tabel.

Caracteristica sanitara a Sortimente de Cantitate
Categoria locului materiale Unit. de masura
de munca igienico-sanitare Periodicitatea
1 2 3 4

Procese de munca care se desfagoara n conditii de contact cu praf, dar
fard degajare de substante chimice, fiara contact cu uleiuri sau produse

iritante asupra pielii:

a) care produc murdarirea
mainilor

b) care produc murdérirea
mainilor si a corpului

Sapun

Perie de unghii
Sapun

Perie de unghii

100 - 250
g./om/luna
1buc./om/an
200 - 300
g./om/luna
1buc. /om/an

Procese de munca ce se desfagoara in conditii de degajare de praf fara
alte substante chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii:

a) cu degajare medie de praf

b) cu degajare mare de praf

c) degajare cu contaminare
excesiva de praf

Sapun

Perie de unghii
Sapun

Perie de unghii
Sapun

Perie de unghii
Perie de dinti
Pasta de dinti

200 - 400
g./om/luna

1 buc. /om/an
400 - 700
g./om/iund

1 buc. /om/an
400 — 1500
g./om/lund

1-2 buc. fom/an
1-2 buc. /om/an
60g./om/luna

Procese de munca ce au loc Tn conditii de contact direct cu unele
substante iritante asupra pielii:

a) contact cutanat permanent
cu acizi reactivi sau cu materii
corosive

b) contact cu produse de
distilare a huilei, petrolului si
sisturilor bituminoase (smoal3,
asfalt, ulei si derivate
antracenice, gudron, parafina,
combinatii azoaminice); alte
substante iritante cutanate
(coloranti, crom, uleiuri
minerale etc.)

Sapun

Preparate pentru
protectia pielii
Perie de dinti
Pasta pentru dinti
Sapun

Perie de unghii
Preparate pentru
protectia pielii
Perie de dinti
Pasta pentru dinti

300 - 600
g./om/lund
100g./om/
saptam.

1 buc. /om/an
60 g./om/lund
300-700
g./om/luna

1-2 buc./om/an
150-400g./om/
luna.

1-2 buc. /om/an
60 g./om/luna

Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu:

a) unele substante toxice care | Sdpun CATE Y, | 300-600. 5

nu au actiune iritanta cutanata o% g./om/luna

dar pot patrunde Tn organism | Perie de uriihij, %1 1buc. fom/Fgh. .

prin piele, sunt marcate cu Perie de {isti ’Sfl)/,y,f < 1-2 buc.ifom /an:
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litera “P”, inclusiv plumbul si Pasta de dinti 60g./om/luna
aliajele lui)

b) alte noxe chimice care
contamineaza pielea

Sapun 200 — 400
g./om/lund
Perie de unghii 1buc. /om/an
\'/ Manipularea si prelucrarea materiilor infectate
Sapun 300 -600
g./om/luna
Perie de unghii 1 buc. /om/an
Vi Procese de productie care necesita un regim sanitar special:

- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;
- legate de productia materialelor sterile

Sapun 200 - 400
g./om/luna
Perie de unghii 1-2 buc. /om/an
Vil Locuri de munca cu zgomot care poate afecta auzul:
Casti antizgomot sau 1 buc./om/an
antifoane (EIP)
Vil Locuri de munci in care sunt prezentate noxe chimice sau pulberi care
pot patrunde in organism pe cale respiratorie:
Masti adecvate 1-2 buc. fom / lund

protectiei cailor
respiratorii (EIP)

Categoria | - IV, mijloace de uscare:

Cu aer cald, sau prosop | 1 buc./om/an
sau laveta 2 buc. / om / trim.

Art. 3 Salariati sunt obligati s& utilizeze materialele igienico — sanitare primite, in conformitate
cu indicatiile personalului sanitar.

Art. 4 Modalitatea de acordare a materialelor igienico — sanitare, se precizeaza in anexa nr.
15.1.




Anexanr. 15.1

PRECIZARI
privind acordarea materialelor igienico - sanitare

Art. 1 — (1) Materialele igienico — sanitare constituie mijloace de igiena individuala utilizate
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Materialele igienico — sanitare se distribuie gratuit salariatilor in scopul asigurarii igienei si
protectiei personale 'n completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnéviri
profesionale.

Art. 2 Materialele igienico — sanitare se acorda obligatoriu si gratuit persoanelor care isi
desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiené personalé deosebita.

Art. 3 La recomandarea medicului de medicina muncii si pe baza caracteristicilor locurilor de
munca, se acordad urmatoarele categorii de materialele igienico — sanitare cuprinse in urméatorul tabel.

Caracteristica sanitara a

Sortimente de

Cantitate

Categoria locului materiale Unit. de masura
de munca igienico-sanitare Periodicitatea
1 2 3 4

Procese de munca ce se desfagoara in conditii de contact cu praf, dar
fara degajare de substante chimice, fard contact cu uleiuri sau produce

iritante asupra pielii:

a) care produc murdarirea
mainilor

b) care produc murdarirea
mainilor si a corpului

Sapun

Perie de unghii
Sapun

Perie de unghii

100 - 250
g./om/luna

1 buc./om/an
200 - 300
g./om/luna
1buc./om/an

Procese de munca ce se desfisoara in conditii de degajare de praf, fira
alte substante chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii:

a) cu degajare medie de praf | Sapun 200 — 400
g./om/luna
Perie de unghii 1buc./om/an
b) cu degajare mare de praf Sapun 400 - 700
g./om/luna
Perie de unghii 1buc./om/an
¢) degajare si contaminare Sapun 400 - 1500
excesiva de praf g./om/luna

Perie de unghii
Perie de dinti
Pasta pentru dinti

1-2 buc./om/an
1-2 buc. fom/an
60 g./om/lung

Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu unele

substante iritante asupra pieli

a) contact cutanat permanent | Sapun 300 - 600

cu acizi reactivi sau cu materii g./om/luna

corosive Preparate pentru 100g./om/
protectia pielii saptam.

b) contact cu produse de
distilare a huilei, petrolului si
sisturilor bituminoase (smoala,
asfalt, ulei si derivate
antracenice, gudron, parafina,
combinatii azoaminice); alte
substante iritante cutanate
(coloranti, crom, uleiuri

Perie de dinti
Pasta pentru dinti
Sapun

Perie de unghii

Preparate pentru
protectia pielii
Perie de di

minerale etc.)

1buc./om/an
60 g./om/luna
300-700
g./om/luna

1-2 buc. /om/an




v Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu:
a) unele substante toxice care | Sapun 300 - 600
nu au actiune iritanta cutanata, g./om/luna
dar pot patrunde in organism Perie de unghii 1 buc. /om/an
prin piele, sunt marcate cu Perie de dinti 1-2 buc. /om/ an
litera “P”, inclusiv plumbul si Pasta pentru dinti 60g./om/luna
aliajele ui)
b) alte noxe chimice care
contamineaza pielea Sapun 200 - 400
g./om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
\'] Manipularea si prelucrarea materiilor infectate.
Sapun 300 - 600
g. /om/luna
Perie de unghii 1buc./om/an

\Y| Procese de productie care necesitd un regim sanitar special:
- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;

- legate de productia materialelor sterile.
Sapun

200 — 400
g. /om/luna

Perie de unghii 1-2 buc. fom/an

Vil Locuri de muncé cu zgomot care poate afecta auzul:
Céasti antizgomot sau 1 buc. /om/an
antifoane (EIP)*

Vit Locuri de munci in care sunt prezente noxe chimice sau pulberi care pot

pétrunde in organism pe cale respiratorie
Masti adecvate
protectiei cailor
respiratorii (EIP)*

1-2 buc. /om /lund

Categoria | = VI, mijloace de uscare:

1 buc./om/an
1 buc. / om /trim.

Cu aer cald, sau
prosop, sau laveta

*) Echipament individual de protectie

Art. 4 Lista interna pentru acordarea materialelor igienico — sanitare pe cele 8 capitole privind
caracteristica sanitard a locurilor de munca, categorii, functii si cantitati reale (cuprinse intre limitele
cantitatilor stabilite in coloana 4 din tabel, tindnd seama de conditile concrete de la locurile de
muncd), se intocmeste anual de unititile de bazi cu avizul (recomanddrile) medicului la care este
arondatd unitatea, se transmite conducerii sucursalei / CZM si se supun spre aprobare Consiliului de
conducere al subunitatii din structura “CFR Marf4” sau forului ierarhic superior in cazul unitatilor de
bazé subordonate direct.

Art. 5 Salariatii sunt obligati sd utilizeze materialele igienico — sanitare primite, in
conformitate cu indicatiile inscrise in prospecte.

Art. 6 Neutralizarea corectd a materialelor igienico — sanitare constituie abatere de la
normele de securitate a muncii, de care se fac vinovati conducatorul locului de munca si salariatii
respectivi.

Art. 7 in cazul In care, urmare masurilor luate, conditile de muncd s-au imbunatatit
eliminandu-se cauzele care au determinat acordarea materialelor igienico — sanitare, unitatile vor
reduce (reactualizarea cantitatii reale) sau vor sista dupd caz, acordarea materialelor igienico —
sanitare, informand in scris conducerea sucursalei / CZM sau forul ierarhic superior in cazul unitatilor
subordonate direct.
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Anexa nr. 16

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Art. 1 Alimentatia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentard care, in unele cazuri,
poate completa masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele s&
nu depageasca limitele maxime admise. Daca noxele depasesc aceste limite, alimentatia respectiva
nu poate ajuta la prevenirea unor imbolnaviri.

Art. 2 Alimentatia de protectie se acorda obligatoriu si gratuit, persoanelor care lucreaza in
locuri de munca cu conditii grele si vatdmatoare unde noxele nu depasesc limitele maxime admise, se
incadreaza in tabelul cuprins in art. 3 ce cuprinde si criteriile ce acordare, avandu-se in vedere
recomanddrile facute de catre medicul de medicina muncii si medicul specialist de igiena alimentatiei
din teritoriu date pe baza principiilor de acordare a alimentatiei suplimentare, a criteriilor pentru
alegerea alimentelor si a criteriilor de acordare a alimentatiei de protectie previzute de legislatia in
vigoare a Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 3 Stabilirea alimentelor, cantitdtile si precizarea pe grupe (criterii de acordare) de
persoane, sunt prezentate in tabel, dupa cum urmeaza.

N Criteriul de acordare. Tipul alimentelor Cantitatea/persoand/
r. crt. . N A
si variante de acordare schimb
1 2 3

Criteriul nr. 1 Personal expus la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel),
pulberi agresive.
1 Varianta 1A.

Lapte dulce, sau derivate (branza telemea) 500 g.
2 Varianta 1B

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 250 g.

carne slabé de porc (fripturd) sau 150 g.

derivate (mezeluri) 100 g.
3 Variante 1C

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 250 g.

carne slaba de porc (fripturd) sau 150 g.

derivate si 100 g.

mere 100 g.
4 Varianta 1D

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.

carne porc (friptura) si 100 g.

legume 400 g.

Criteriul nr. 2 Personal expus la solventi hepatotoxici.
5 Varianta 2A.

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
6 Varianta 2B

Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 200 g.

asociat cu carne slaba (fripturd) si 100 g.

peste slab 100 g.
7 Varianta 2C

Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 250 g.

asociat peste 200 g.

Criteriul nr. 3 Personal expus la gaze iritante pulmonare.
8 Varianta 3A

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
9 Varianta 3B

Lapte dulce sau derivate, asociat cu 250 g.

Paine intermediara 100 g.

\Eﬁ;izé nr. 4 Personal expus la microclimat cald nefav il (temperatura aerului
depaséble constant 30°C). /f\{‘“’fzn X he 5
JQ\WI#\\JE\ carbogazoasd salind sau apa minerald /< ».. \
S =T
<
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. Art. 4 La actiuni de deszépezire sau pentru inldturarea urmérilor evenimentelor, accidentelor
sau incidentelor atunci cand temperatura aerului este sub - 5°C, se va asigura ceai fierbinte in cantitati
de 0,5 — 1 litru/persoand/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa posibilitati, si la alte locuri de
munca atunci cand activitatea se desfagoari la temperatura joasa sub - 5°C.

Art. 5 Alimentatia de protectie se distribuie zilnic in conditii igienice corespunzatoare. Sunt
interzise: compensarea in bani, distribuire pe mai multe zile sau acordarea personalului care lipseste
sau care-gi desfagoara activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art. 6 Modalitatea de acordare a alimentatiei de protectie, se precizeaza in anexa nr. 16.1 iar
lista locurilor de munca vatamatoare incadrate pe criteriile de acordare a alimentatiei de protectiei sunt
cuprinse in anexa nr. 16.2.
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Anexa nr. 16.1

PRECIZARI
privind acordarea alimentatiei de protectie

Art, 1 Alimentatia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentard care, in unele cazuri,
poate completa masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele sa
nu depégeasca limitele maxime admise. Dac# noxele depasesc aceste limite, alimentatia respectiva
nu poate ajuta la prevenirea unor imbolnaviri.

Art. 2 Alimentatia de protectie se acordd obligatoriu si gratuit, persoanelor care lucreaza in
locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare unde noxele nu depésesc limitele maxime admise,
avandu-se in vedere recomandarile facute de catre medicul de medicina muncii si medicul specialist
de igiena alimentatiei din teritoriu ce sunt date pe baza principillor de acordare a alimentatiei
suplimentare prevdzute la pct. 3, a criteriilor pentru alegerea alimentelor prevazute la pct. 4 si a
criteriilor de acordare a alimentatiei de protectie prevazute la pct. 5.

Art. 3 Principiile care stau la baza acordarii alimentatiei suplimentare sunt urmétoarele:

alegerea unor alimente care, prin continutul lor in substante nutritive (proteine, lipide, glucide,
elemente minerale, vitamine), pot completa o ratie calorica insuficientd sau incorectd, dezechilibrele,
carentele sau excesele alimentare;

se va urmari ca alimentele acordate s& asigure pastrarea structurii i functionalitatii organelor
si sistemelor mai sensibile (ficat, rinichi, sistem nervos, gonade, etc.) la agresivitatea agentului nociv
din mediul de munca;

se va urmari ca alimentele acordate, si asigure elementele necesare proceselor de
conjugare a noxelor chimice in vederea eliminarii lor din organism (sulfoconjugare, cisteinoconjugare,
glicocoloconjugare, glutamicconjugare, glicuronoconjugare, acetilare, metilare).

Art. 4 Criteriile pentru alegerea alimentelor, sunt dupa cum urmeaza.

Caracteristicile fiziologice ale persoanelor (tineri sub 21 ani, femei gravide sau care
alapteazad, dacd depun efort intens) pentru care medicul specialist de igiena alimentatiei poate
recomanda tipul alimentelor (specificate in tabelul de la pct. 5), care sa reprezinte 10% din valoarea
calorica a alimentatiei zilnice conventional (3200 — 3500 kcal.).

Acest criteriu se referd la situatii fiziologice si se aplicad strict In legaturd cu activitatea
desfasurata.

Intensitatea mare a efortului fizic (nivelul degajarii de caldura eliberatsd de organismul uman,
de peste 300 kcal/h) si necesitatile alimentare suplimentare, pentru care medicul specialist de igiena
alimentatiei poate recomanda tipul alimentelor (specificate in tabelul de la pct. 5), care sé reprezinte
10% din valoarea calorica a alimentatiei zilnice conventional (3200 — 3500 kcal).

Acest criteriu necesité evaluarea efortului fizic (buletin de analizd) de catre medicii specialisti
din reteaua sanitara a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Natura agentilor nocivi (metale sau metaloizi, gaze sau vapori toxici etc.).

Organul (ficat, rinichi, sistem nervos etc.) tint4 al toxicului.

Starea sanatatii persoanei respective gi acceptabilitatea respectivului aliment. Acest criteriu
este strict medical si se referd la persoana respectivi.

Posibilitatea de achizitionare si de asigurare a alimentelor recomandate tn tot cursul anului.

Art. 5 Criteriile de acordare a alimentatiei de protectie, tipul alimentelor si cantititile acordate
pe grupe de persoane, sunt prezentate in tabelul urmator.

Criteriul de acordare. Tipul alimentelor gi Cantltate? /
Nr. crt. . persoana/
variante de acordare schimb

1 2 3
Criteriul nr. 1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu,
nichel), pulberi agresive

1 Varianta 1A
ST Lapte dulce, sau derivate (branza teleme
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3 Varianta 1C

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.
carne slaba de porc (friptura) sau 150 g.
derivate si 100 g.
mere 100 g.
4 Varianta 1D
Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.
carne porc (friptura) si 100 g.
legume 400 g.

Criteriul nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici.
5 Varianta 2A

Lapte dulce sau derivate 500 g.
6 Varianta 2B

Lapte dulce semidegresat sau derivate asociat cu 200 g.

Carne slaba (friptura) si 100 g.

Peste slab 100 g.
7 Varianta 2C

Lapte dulce semidegresat sau derivate 250 g.

Asociat cu peste 200 g.

Criteriul nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare.
8 Varianta 3A

Lapte duice, sau derivate 5004g.
9 Varianta 3B

Lapte dulce sau derivate, asociat cu 250 g.

Péine intermediard 100 g.

Criteriul nr. 4 Expunere la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului
depasgeste constant 30°C).
10 [ Api carbogazoasa salind sau ap3 minerald [ 2 —4litri

Art. 6 Apa carbogazoasé salina (1 g. NaCl / litru), va fi distribuita la temperatura de 16 -18°C.

Art. 7 La actiuni de deszapezire sau pentru inldturarea urmérilor evenimentelor, accidentelor
si incidentelor atunci cand temperatura aerului este sub - 5°C, se va asigura ceai fierbinte in cantitat
de 0,5 — 1 litru/persoana/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dup3 posibilitati, si la alte locuri de
munca atunci cand activitatea se desfasoara la temperaturd joasa sub - 5°C.

Art. 8 Pentru persoanele care au dreptul la alimentatie de protectie dar care lucreaza in
locuri izolate sau sunt in numér mic, conducerea unitatii de bazd poate aproba distribuirea de lapte
praf, pentru cantitatile echivalente in conditiile respectérii prevederilor pct. 8.

Art. 9 Alimentatia de protectie se distribuie zilnic in conditii igienice corespunzatoare. Sunt
interzise: compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea personalului care lipseste
sau care-si desfagoara activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art. 10 Lista cuprinzand locurile de muncd si num#rul de persoane care beneficiazd de
alimentatie de protectie, pe criterii de acordare (variante si tip de alimente), cantitate/persoané/schimb,
avand avizul (recomandarile medicului specialist de igiena alimentatiei, buletinul/buletinele de analiza
emis de citre medicii specialisti) unitati sanitare ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii la care
sunt arondati salariatii respectivi, se supun anual aprobarii Consiliului de conducere, respectiv
aprobarii conducerii forului ierarhic superior pentru unitatile subordonate direct.

Art. 11 Lista va fi reactualizatd ori de céte ori intervin modificari in procesul tehnologic cu
implicatii asupra conditiilor initiale de acordare a alimentatiei de protectie, la modificarea nivelului de
noxe sau modificarea criteriilor stabilite initial pentru alegerea alimentelor.




Anexa nr. 16.2

LISTA
ocurilor de munca vatamatoare existente, incadrate
pe criteriile de acordare a alimentatiei de protectie

(cu conditia ca noxele sa nu depaseasca limitele maxime admise)

Nr. crt.

Denumirea locului de munca sau activitatii

1

2

Criteriul de acordare nr.1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, cadmiu,
nichel), pulberi agresive

1 Tunatorii de fonta si neferoase

2 Curatatorii de piese turnate

3 Sablaj uscat cu alice sau nisip

4 Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata

5 izolari cu vata de sticla, lana minerald, azbest (inclusiv operatiunile de
debitare, impachetare, tapitare)

6 Slefuirea si lustruirea pieselor metalice cu perii de pasla, fetru, tesaturi textile,
fibre textile, fibre vegetale sau par animal, folosind diverse paste

7 Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru locomotive

8 Manipularea carbunelui Tn depozitul de carbune

9 Incércarea — descarcarea carbunelui din centrale pe combustibil solid

10 Activitatea de nivelare a pietrei Tn mijlocul de transport in timpul functionarii
silozului sau buncherului in exploatéri miniere la zi

11 Debitarea garniturilor de clincherit, prelucrarea mecanica a pieselor din bronz
si alama, confectionarea periilor din carbune

12 Manipularea substantelor purverulente in vrac

13 Sudura in plumb

14 Prelucrarea plumbului si aliajelor cu continut de plumb

15 Vopsirea cu vopsele de minium de plumb

16 Activitatea de fabricare si prelucrare a ferodourilor

17 Fabricarea si repararea acumulatoarelor pe baza de plumb sau nichel-cadmiu

18 Repararea si revizuirea redresoarelor cu mercur gi regulatoarelor cu mercur
(DIK) de la vagoanele de calatori

19 Curatirea cutiilor de foc de la locomotiva

20 Lipirea cu aliaje de plumb

21 Topirea aliajelor tipografice

22 Activitatea in turnatorii de linii, litere i material de albitura

23 Turnarea textelor dupa program (monoturnat)

24 Linotipie in plumb

25 Calandrarea si formarea stereotipiilor de plumb pentru imprimare (stereotipie)

26 Prelucrarea placilor de plumb (frezare, lipire)

27 Culegere manuala (zetarie)

28 Manipularea plumbului in stare solida

29 Activitatea de daracire si scdrméanare a parului de camild sau de cal, iarb3 de
mare

30 Unitati de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau incinta

unor combinate poluate

Criteriul de acordare nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici

31

Vopsirea cu vopsele pe baza de solventi organici

Criteriul de acordare nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare
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35 Intretinere, incarcare acumulatoare electrice pe baza de plumb sau
nichel-cadmiu

36 Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automotoare, autovehicule si
alte utilaje (in bai inchise, deschise)

37 Activitatea cu macarale in hale de reparatii cu operatii poluante (ex.: sudurd)

38 Curétirea bazinelor de pacurd, rezervoare etc.

39 Incarcarea, descarcarea si manipularea de produse petroliere, toxice,
caustice-corosive

40 Prepararea, manipularea si agternerea emulsiei bituminoase cationice a
imbracamintilor asfaltice

411 Copierea — corodarea placilor offset

42 Activitatea in laboratorul chimic uzinal

43 Activitatea de sudura electrica si autogena

44 Activitatea continud de multiplicat la heliograf sau xerox

45 Analize chimice de laboratorul chimic (activitatea continua)

46 Unitati de cale ferata sau activitatea de cale feratd din vecin&tatea sau din
incinta unor combinate poluante

Criteriul de acordare nr. 4 Expunere la microclimate cald nefavorabil (temperatura
aerului depageste constant 30°C)

47 Atelier de forjé special amenajat cu productie industriald

48 Repararea cazanelor [a peste 30°C

49 Centrale termice pe combustibil solid cu activitate continua

50 Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

51 Activitatea la cuptoarele de cementare, célire, recoacere, revenire,
detensionare

52 Activitatea continua de intretinere la temperaturi de peste 30°C a cuptoarelor
industriale, utilajelor de turnare

53 Spalatorii (calandre cu abur, masini de spélat) cu activitate continua, cu
temperaturi de peste 30°C

54 Alte spatii de lucru inchise, cabina locomotivei n actul de manevra si circulatia

trenurilor, unde temperatura aerului depdseste constant 30 grade Celsius
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