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Astdzi 02 februarie 2017, membrii Sindicatului CTF Brasov protesteazi prin
purtarea unei banderole albe fatd de actualul sistem de salarizare bazat pe transpunerea
salariului minim pe economie la 60% din clasele de salarizare (peste 50% din salariati).

Avand in vedere faptul ci din | februarie 2017 salariul minim pe economie a crescut
la valoarea de 1.450 lei, incepand cu aceasti datj peste 50 % din salariatii ciii ferate,
salariati cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare vor fi incadrati la salariul
minim pe economie.

Intr-o societate corecti unde remuneratia pentru munca depusa este pe misura
responsabilitatilor este inadmisibil s3 platesti cu salariul minim pe economie o munci a
unui om pentru care orice greseala poate insemna puscarie.

Atragem atentia CNCF CFR SA, Ministerului Transporturilor si Guvernulyj
Romaniei asupra faptului c3 lipsa unei ierarhiziri a functiilor raportati la nively] salariului

aspecte:
- salariatii cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare vor solicita trecerea pe
functii inferioare cu acelasi nivel de salarizare, dar firs responsabilitati a ciror incilcare

reprezinta inchisoare de la 1 la 10 ani;

- avand in vedere faptul ci pregatirea salariatilor este efectu] autoinstruirii intervine
demotivarea si deprofesionalizarea personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei;

urmare a efectelor nocive generate de suprasolicitare asupra sanatatii salariatilor.



- lipsa de perspectivi si lipsa unei politici de resurse umane coerente si obiective:

- conditiile de munca si lipsa echipamentului individual de protectie reprezintd aspecte care
afecteaza ireversibil sinitatea salariatilor.

Propunem urmitoarele solutii:

introducerea unui sistem de ierarhizare al functiilor raportat la nivelul salariului
minim pe economie pentru a evita situatia actual in care lucritorii Cu responsabilitati
In siguranta circulatiei feroviare sunt incadrati la acelasi nivel de salarizare cy
muncitorii necalificati;

- aprovizionarea la termen a echipamentului individual de protectie;

- intocmirea si respectarea unuj program de investitii pentru imbunatatirea conditiilor
de munci;

- elaborarea unei politici de resurse umane coerente, bazate pe norme reale de munci.

Atentionam factorii responsabili din CNCF CFR SA si Ministerul Transporturilor ¢
aspectele semnalate mai sus $i nu numai vor duce la blocarea sistemului feroviar si
Stducicd 1veiuiui uc sigurau;& pc cdiea ictav&. Ld“u »wi sa di vameni pl'cgfﬁtl;i, Uuill
profesionisti si dedicati trebuie si i platesti corespunzator, nu cu salariul minim pe
economie, pentru ci acestia raspund cu libertatea pentru munca depusa.

Salariatii din calea ferati sunt oameni pasionati de meserie, dedicati caii ferate, insa
aceste lucruri nu i hrianesc familia, nu platesc facturile si ratele. Si Doamne fereste si faci
o greseala...
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